Services de mobilités et
alternatives o la voiture individuelle,
on vous aide a choisir !
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Les services publics de covoiturage :

deux services pour renforcer la
spontaneéité et lever les Freins culturels.

Le covoiturage constitue aujourd’hui une véritable
alternative a l'usage individuel de la voiture et
connait un essor important ces dernieres années.
Peu coliteux en investissement et en infrastructures,
son succes repose principalement sur 'émergence
de communautés d’usagers engageés, sur la mise a
disposition d’incitations financieres fortes ainsi que
sur une utilisation simple et intuitive. Ces leviers
contribuent a rompre I'image du covoiturage pergu
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comme un « défi organisationnel » dans le quotidien
des salariés.

Depuis 2025, SYTRAL Mobilités organise deux
services publics de covoiturage performants et
complémentaires au réseau TCL : En Covoit’
Rendez-vous et En Covoit’ Lignes. | e financement
de ces dispositifs et les primes allouées aux usagers
sont pris en charge par les collectivités membres de
SYTRAL Mobilités.



Comment
Fonctionnent
ces services ?

Ces deux services de covoiturage
visent a répondre aux besoins des
salariés des 12 territoires du Rhone,
membres de SYTRAL Mobilités. lls ont

. ) X > Ley nouvelles
été pensés avec une méme tarification :

ligney de

Le trajet est gratuit pour les abonnés
TCL ou de 0,50 euros pour les non-
abonnés TCL, pour les trajets inférieurs
a 30km. = emar

Conducteurs en approche de votre arrét :

Activerla
noifications.

| ™ Départ
Mornant - Camping

: 7 Adresse de farrét
(<imin) (07:58) (o0s:05) (o8

O 0 e 5 e 5
Mornant - ZA Les Platiéres
1

Vous étes rémunéré en moyenne 2

& Votre position -
H Laura

(¥ # 2min
euros par passager, par trajet.

Alors pourquoi deux services ?

Erwoyer une
demande & un
covoifatear

Morant - Camping
Musée des Confluences

Q T

Thomas

Vourles - Sept chemins (P+R)
Adresse de arrét

Décowtit [

Pour répondre aux besoins des usagers L
dans leur diversité et lever les freins a >

. prge T du
covoitureur

la pratique du covoiturage.

COVOIT
Lignes

Vous étes situés a proximité
en d’un axe départemental ou
autoroutier a fort trafic ?

SYTRAL Mobilités et ses collectivités
membres déploient un réseau de
lignes baptisé « En Covoit’ Lignes »

en
COVOIT

Rendez-vous

avec des arréts de covoiturage et une

application mobile pour se déplacer de facon spontanée.
Avec ce service, le temps d’attente est estimé entre 5 et 10
minutes en heure de pointe. En 2025, ce sont 4 lignes qui
étaient accessibles dans I'est et sud-ouest des territoires
lyonnais. Plusieurs nouvelles lignes completeront ce
réseau en avril 2026 et dans les années a
venir pour proposer un véritable maillage,
en cohérence avec l'offre de transports en
commun (bus, métros, etc.) et renforcer la
desserte des sites employeurs.

Vous étes trop éloignés de ces
lignes et arréts de covoiturage ?

Le service En Covoit’ Rendez-vous,
opéré par l'application KAROS, vous
permet d’échanger et d’'identifier des
passagers et conducteurs potentiels
(@ partir du moment ou ils travaillent

ou résident sur I'un des 12 territoires du Rhéne). Congu
comme une plateforme de rendez-vous planifié, En
Covoit’ Rendez-vous met en avant des
conducteurs et passagers situés sur votre
trajet, avec lesquels vous pouvez interagir
et prendre rendez-vous le matin et jusqu’a
15 minutes avant votre trajet.

Application Mobile Karos

Sur 'ensemble du territoire

Flexible

Application Application mobile En Covoit’ Lignes Application
Périmetre 7 lignes de covoiturage Périmeétre
Lieu de rdv Aux arréts de lignes Lieu de rdv
Horaires Heures d’ouverture Horaires

Lien avec les
covoitureurs

Spontané / Temps réel

Type de trajet Trajets domicile-travail
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Horaires libres

Lien avec les
covoitureurs

Recherche de binbme et organisation
a l'avance

Type de trajet

Trajets quotidiens ou ponctuels



Les employeurs : premiers relais pour

promouVvoir les services publics de

covoiturage.

62%

des covoitureurs réguliers du
Rhone ont découvert le service
via leur employeur, d’apres une
enquéte menée en septembre

Domicile-travail

C’est de loin le 1er motif de trajets
mentionné par les usagers :
’employeur joue un réle majeur
pour porter a connaissance les
services existants et encourager
leur adoption.

Au-dela de linformation sur les dispositifs
mis en place par les pouvoirs publics,
'employeur peut devenir un acteur clé
du développement du covoiturage

organisation d’évenements dédiés,
actions de communication internes,
déploiement d’incitations financieres telles
que le FMD, mise a disposition d’espaces
de stationnement valorisant cette pratique.

2|
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Créer sa communauté de covoiturage

Ces actions peuvent étre pensées
de facon autonome au sein dune
entreprise, mais aussi a I'échelle d’'une
zone d’activité ou d’un territoire pour
mutualiser les potentiels.

Sur le territoire de SYTRAL Mobilités,
plusieurs centaines de sites employeurs
accueillent régulierement des trajets
de covoiturage dans une communauté
dédiée, créée au nom de leur entreprise
ou zone d’activité. En vous inscrivant,
le logo de votre employeur apparait
automatiquement en dessous de votre
profil et vos salariés bénéficient de 6
mois de gratuité pour utiliser le service
en tant que passager (puis 0,50 euros
par trajet ensuite).

La communauté employeur permet
de valoriser 'engagement des
organisations impliquées, tout en
offrant aux salariés une meilleure
visibilité sur les opportunités

de covoiturage disponibles

au sein de leur employeur...

et méme au-dela !



https://share.hsforms.com/2vAO5aPrLQR6G2KvOV1sRPg2r8ct

Un vaste réseau de transports en commun [

ST e s

et une adaptation continue pour répondre &

oux besoins des employeurs.




Le réseau TCL sur 12

territoires du Rhone

Le réseau TCL couvre 262
communes et prées de 2
m millions d’habitants, desservis
par des lignes diversifiées
(métro, tram, bus, cars, lignes
de bus/cars « chrono » a haut
niveau de service, etc.).

Il est organisé en 6 zones géographiques
tarifaires adaptées aux réalités locales et a la
carte scolaire pour garantir un acces équitable.
Une tarification solidaire est mise en place, avec
la gratuité pour les enfants jusqu’a 10 ans
étendue a tout le territoire.

Les services d’information voyageurs sont
harmonisés via un site web et une application
mobile unique TCL, avec des fiches horaires
actualisées, a minima, annuellement.

B www.tclfr

Le calculateur d'itinéraire  TCL facilite la

sur le réseau TCL unifié
pour les usagers et salariés. Il permet de calculer
des itinéraires en combinant

Loutil prend en
compte la nouvelle numérotation des lignes TCL,
les unifiées et les en
temps réel.

llinclut aussilesinformations surles

et propose des alternatives selon 'heure et le
mode de transport préféré. Le calculateur permet
ausside planifier destrajets depuis les parcs relais.
Enfin, il slaccompagne d’outils complémentaires
comme pour localiser en temps réel les
véhicules disponibles sur le réseau.
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https://www.tcl.fr/
https://www.tcl.fr/se-deplacer/calcul-ditineraire

L'adaptation de I'oFfre
de transports en

commun :
I'opportunité d'un dialogue continu entre
SYTRAL Mobilités et les employeurs
du territoire

SYTRAL Mobilités examine en continu des
ajustements nécessaires a l'offre de transport
en commun (horaires, fréquences, tarification,
etc.) afin de mieux répondre aux besoins des
usagers sur l'offre en transport en commun.
Ces évaluations et adaptations sont votées en
commissions. L'ensemble des mesures sont
pensées sur le temps long et peuvent étre
préparées jusqu’a 18 mois a I'avance. Elles font
l'objet d’études préalables pour étudier leur
opportunité, leur faisabilité technique et leur
co(t.

La connaissance des besoins des salariés et
des entreprises représente un objet central dans
les analyses et les priorités étudiées. Le role du
référent mobilités au sein des entreprises est
donc clé pour faire remonter des besoins en

vue d’éventuelles mesures d’adaptation mais
également de les promouvoir aupres des salariés, DeS tf‘OﬂSpOf‘tS
une fois mises en place. o la demande

\_ J pour les territoires et les zones d’activités

Le service de transport a la demande (TAD)
de TCL est un service flexible, dynamique
et complémentaire aux lignes régulieres,
particulierement adapté aux zones peu denses,
aux secteurs étendus et aux zones d’activités
périurbaines. Depuis septembre 2025, le TAD
propose 8 offres sur des secteurs géographiques
oudestemporalités spécifiques.lldessertainsides
zones d’emploi stratégiques telles que Mi-Plaine,
la vallée de la Chimie, Techlid, et Villefranche-sur-
Sabne, qui bénéficient d’une offre en soirée et le
dimanche. Les territoires desservis par ce service
a la demande continuent d’évoluer et de faire
'objet d’études de faisabilités.

Le service permet des correspondances avec
les lignes régulieres TCL, tramways et métros,
facilitant ainsi I'intermodalité. Il ne dessert et ne
s‘arréte qu’aux arréts qui ont été sélectionnés
par des usagers, ce qui lui permet de couvrir
des territoires plus vastes. Les usagers peuvent
réserver leur trajet via I'application « TCL a la
demande », de 15 a 30 minutes avant le départ,
avec une planification possible jusqu’a 4 semaines
a l'avance.

SYTRAL MOBILITES  Le livret des solutions 6
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Plusieurs lignes de TER

viennent desservir les 60

gares et pbles multimodaux

sur le périmetre de SYTRAL

Mobilités. Ces lignes de
train, financées et gérées par la Région Auvergne-
Rhéne-Alpes, offrent une offre complémentaire au
réseau de transport TCL de bus, métros et tramways
qui maillent le territoire.

Dans cette logique de déplacement multimodal,
la tarification T-libr donne accés a un titre
avantageux combinant les TER et les zones 1 et
2 du réseau TCL unifié et pouvant également,
en option, se combiner avec d’autres secteurs :
Saint-Etienne, Vienne Condrieu,
«Porte de I'lsere» ou Cotiere de I'Ain
(Miribel / Montluel).

t-libr.fr

w

Des leviers précieux pour accéder aux gares
TER et stations TCL

Les parcs relais permettent aux usagers de se rabattre a
proximité des 60 gares TER du Rhéne, mais également
de 19 stations de métro et de tramway emblématiques
(avec plus de 8000 places de stationnements pour les
seuls parcs relais TCL).

Leurs modes de gestion et d’accés sont distincts :

- Les parcs relais TER sont généralement en libre-
acceés (a de rares exceptions avec contrdles d’acces)
et dépendent d'un gestionnaire de parking (SNCF,
intercommunalité ou commune)

- Les parcs relais du réseau TCL (métro et tramways)
sont d'ores-et-déja accessibles aux usagers de ce
réseau. Les modalités d’acces peuvent varier selon les
sites. La majorité des parcs relais sont ouverts en journée
et en début de nuit. Les informations détaillées sont
disponibles sur cette page :

parcs relais voitures

%

Deux outils au service de I'intermodalité’

Une offre de stationnement vélo se structure ces
dernieres années pour coupler déplacement vélo et
usage des transports en commun. Elle se développe a
proximité des gares TER, mais aussi d’arréts de tramways
et des portes d’entrées de la métropole comme le parc
relais vélo de Meyzieu ZI, dans I'est, qui peut accueillir
jusgu’a 120 vélos. Plusieurs expérimentations ont
également permis d'implanter des consignes vélos dans
les Monts du Lyonnais, le Pays Mornantais, etc.

En parallele, depuis 2025, 7 lignes régulieres sont
équipées de porte-vélos a larriere des autocars
permettant d’accrocher jusqu’a 5 ou 6 vélos, adultes ou
enfants, sans réservation et gratuitement. Le détail des
lignes de cars TCL accessibles a 'emport est disponible

via ce lien :
cars avec rack vélos

x

parcs relais vélos

Lintermodalité renvoie 'usage de plusieurs modes de déplacement différents pour un méme itinéraire (y compris la marche).

SYTRAL MOBILITES  Le livret des solutions


https://www.tcl.fr/se-deplacer/voitures-et-reseau-tcl/parcs-relais-pr-autos
https://www.tcl.fr/se-deplacer/parcs-relais-velo
https://www.tcl.fr/assistance/le-reseau-tcl/comment-utiliser-les-porte-velos-sur-les-lignes
https://www.tcl.fr/assistance/le-reseau-tcl/comment-utiliser-les-porte-velos-sur-les-lignes
https://www.t-libr.fr/
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Sécurité a vélo :
employeurs, vous pouvez
jouer un réle clé !

Pour accompagner les salariés sur cette thématique,
certains enseignements issus de travaux de synthése de
la FUB (Fédération francaise des Usagers de la Bicyclette)
et de 'ONISR (Observatoire National Interministériel de la
sécurité routiere) aideront vos démarches.

Les bilans annuels de 'ONISR montrent que

la majorité des accidents graves et mortels

aveélo ontlieu hors agglomération (56% des

déces), impliquant la nécessité de mettre

en place des mesures d’accompagnement
des usagers et la sécurisation des infrastructures. La
grande majorité de ces accidents ont lieu lors de trajets
de loisir et le risque lié au vélotaf est limité2.

Cependant, si les accidents graves a vélo sont
relativement peu liés a des trajets domicile-travail, on

observe a I'échelle nationale un nombre significatif
d’accidents légers lors de trajets utilitaires.

InFrastructures
cyclaobles, voiries
secondaires : quelles
options pour atteindre
son travail en sécurité ?

Par  lintermédiaire  de  stratégies de
développement d’infrastructures cyclables
(comme les schémas directeurs ou les projets
de réseaux express comme les « voies
lyonnaises » sur la Métropole de Lyon), les
collectivités locales accompagnent les salariés
dans leurs déplacements a vélo sécuriseés.
A titre d’exemple, 45% des aménagements
cyclables de la Métropole de Lyon ont été
réalisés entre 2017 et 2023, ce qui souligne
une dynamique extrémement forte dans le
cceur de la métropole, et au-dela.

Lemployeur peut jouer un réle clé dans la
limitation des risques en s’appuyant sur 4

leviers :

S 01

= Former ses salariés a
une conduite en sécurité

03

- Communiquer sur les

principaux facteurs de risque

d’accident et les bonnes
pratiques (comportement
sécurisants, guide sur les
éclairages et équipements
obligatoires, les bons

%02

- Faciliter I'entretien
régulier des vélos
personnels des salariés

% 04

- Dialoguer avec sa
collectivité locale sur les
besoins de sécurisation
des aménagements
cyclables aux abords du
lieu de travail

réflexes en cas d’accident)

Pour les employeurs de plus de 50 salariés, I'identification
du risque d’accidents a vélo doit étre retranscrite dans
le DUERP (document unique d'évaluation des risques
professionnels) et déboucher sur un programme annuel
de prévention des risques.

Pour en savoir plus sur le nouveau réseau
express vélo de l'agglomération lyonnaise,
VOUS pouvez suivre sa mise en ceuvre ici :

cyclopolis
w®

En parallele des aménagements sécurisés,
les trajets domicile-travail a vélo peuvent
étre facilités par [l'utilisation d’itinéraires
secondaires.Dansunrécentdocumentnational,
la FUB insiste sur le role de ces itinéraires,
chemins ruraux et axes peu fréquentés pour
pratiquer le vélo hors agglomération. Face aux
colits des aménagements cyclables, certaines
collectivités adaptent leurs régles de circulation
(vitesse, plan de circulation, marquage au sol)
pour renforcer la place du vélo. Dans cette
perspective, I'application Geovelo promeut
ces itinéraires secondaires, avec un tres
faible passage de véhicules motorisés, qui
permettent un déplacement plus serein pour
les trajets du quotidien des salariés.

%

?Seulement 9% des déces a vélo sont liés aux trajets domicile-travail (222 déces en 2024 en France)

SYTRAL MOBILITES Le livret des solutions
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https://www.onisr.securite-routiere.gouv.fr/etat-de-linsecurite-routiere/bilans-annuels-de-la-securite-routiere/bilan-2025-de-la-securite-routiere
https://cyclopolis.fr/
https://cyclopolis.fr/
https://geovelo.app/fr/route/?bike-type=own&c=7.061321%2C47.008249&e-bike=false&z=1.55

Les vélos en location et

les aides a I'achat : de
nouveaux dispositifs portés
par les collectivités !

Les collectivités locales membres de SYTRAL Mobilités

Le label « Employeur
Pro-Vélo » : une

boite a outils pour
promouvoir le vélo au

sont nombreuses a proposer des services de location tpovo”

longue durée (VLD) de vélos a assistance électrique. :

Les modalités (tarifs, durée, type de vélo, gestion) varient Le label Employeur Pro-Vélo, porté par
selon les territoires, mais I'objectif est de pouvoir tester la FUB et reconnu au niveau européen,
le vélo, en complémentarité avec les transports collectifs. valorise les actions pro-vélo des entreprises,
Depuis 2025, 'agglomération de Villefranche-sur-Saéne collectivités et associations. Il repose sur
se distingue en déployant un nouveau service de vélo en un cahier des charges exigeant 8 criteres
libre-service. obligatoires, comme la nomination d’'un

référent vélo, la mise en place d’un plan
d’actions, la communication sur les bienfaits
du vélo et la sécurité, l'entretien des
vélos, la formation a la conduite sécurisée,
'analyse des risques et la présence d’'un
espace de stationnement. Le Rhéne est le
premier département de France avec le
plus de labellisés (70 employeurs pro-vélo

en 2026).
wx

Du cété des aides a l'achat, elles perdurent également
sur de nombreux territoires, et peuvent aller de 150 a
400 euros. Pour certaines, elles s’adressent directement
aux habitants mais aussi aux entreprises. Au-dela de ces
aides locales, le Iégislateur a mis en place des incitations
financieres et des réductions d'impoéts sur les sociétés
pour 'achat ou la location de flottes de vélo a linitiative
de 'employeur, comme le détaille cette note de I'Etat :

|3

La marche est souvent mal
connue et peu mise en
avant dans la promotion
des mobilités durables
au travail, alors que tous les salariés marchent a
minima sur une partie de leur trajet. Ce manque de
reconnaissance est principalement lié a 'impossibilité
d’intégrer la marche dans des incitations financieres
comme le FMD. Certains employeurs s’affranchissent
de ce cadre national et proposent des incitations
financieres (non exonérées de cotisations sociales)
pour leurs salariés qui se rendent a pied sur leur lieu
de travail. C’est notamment le cas dans des territoires
urbains, comme [incitation financiére a la marche
proposée par I'entreprise ELCIA, a Brignais.



https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/F38051
https://employeurprovelo.fr/comment-obtenir-le-label-employeur-pro-velo/%20




Comment agir pour
Favoriser la transition
energetique du parc de
véhicules de I'entreprise
et des colloborateurs ?

Voici quelques bonnes pratiques :

O1

02

03

04

- Réaliser un diagnostic de la flotte
de I'entreprise
(véhicules de service et de fonction)

kilométrage, usages, possibilités de bascule
vers les véhicules a faibles émissions.

- Planifier une stratégie de transition
énergétique a long terme

(échéancier, budget, équipements, moyens
humains). Des obligations de verdissement
concernent a ce jour uniguement les
entreprises exploitant plus de 100 véhicules.

- Associer l'installation d’IRVE a une
gestion intelligente de la recharge

(tarification ~ dynamique, gestion de la
puissance, mutualisations éventuelles,
ombrieres photovoltaiques...).

- Intégrer les bornes de recharge
dans les parcs de stationnement

(aussi bien pour les activités de bureaux
qu’industrielles).

—

hed F d

Qui est concerné ?

Batiments neufs (depuis 2021)

Batiments existants (ERP, parkings > 20 places)

Pour les entreprises de plus de 250 salariés

&
Quelles obligations en vigueur ?

e 220 % des places pré-équipées pour IRVE

Depuis le ler janvier 2025 :

« 1borne au minimum
«  +1borne par tranche de 20 places
« 1place PMR équipée

«  Pré-équipement obligatoire
(chemins de cables)

en savoir +

SYTRAL MOBILITES Le livret des solutions
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https://www.ecologie.gouv.fr/politiques-publiques/verdissement-du-parc-automobile

L'autopartage :
une solution pour les entreprises ?

Lautopartage désigne la mise a disposition d’un ou plusieurs
véhicule(s) pour des trajets différents, a des moments différents.

Lautopartage entre particuliers

(amis, voisins, proches, collegues...), c’est-a-dire la mise
en commun d’un véhicule entre plusieurs personnes
qui ont préalablement défini ses conditions d’utilisation.
Chaque membre du groupe d’autopartage utilise la
voiture en fonction de ses besoins.

- : ~

o))

Ouest Rhodanien

Communauté d'agglomération

Lexemple de la Communauté
de I’Ouest Rhodanien

La COR promeut lautopartage entre ses
habitants avec un accompagnement technique,
administratif et juridique gratuit (conseils, guide

et assistance).
en savoir +

A

Des services d’autopartage

mis en place par des acteurs spécialisés, qui louent des
véhicules partagés entre leurs abonnés.

DANS LA METROPOLE DE LYON

Pcitiz a';g!

e+

DRIVALIA

-
-

HORS DE LA METROPOLE DE LYON

° ° l E°
@citiz gge!
- o
Principalement dans le Beaujolais

e+

DRIVALIA

Offres a a 'aéroport de Lyon-Saint-Exupéry

-

Citiz, Leo & Go et Drivalia sont les principaux opérateurs de
'autopartage (en station pour Citiz et en free-floating pour

les deux autres). Leurs flottes sont respectivement de 400 a
600 véhicules chacun, avec des tarifs préférentiels pour les
employeurs et des offres dédiés a ce public.

SYTRAL MOBILITES  Le livret des solutions
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https://www.ouestrhodanien.fr/autopartage-entre-particuliers/
https://www.leoandgo.com/?gad_source=1&gad_campaignid=16056370483&gbraid=0AAAAAoTAyjW774BNiNP_JynJ-mTul5r5V&gclid=Cj0KCQiA8KTNBhD_ARIsAOvp6DLnfarpYaKVfgodPsRg4dFhzFEHKLPOCuiD5A4lkYHSR349bihThnIaAoL6EALw_wcB
https://www.drivalia.com/fr/fra/home
https://www.citiz.coop/
https://www.leoandgo.com/?gad_source=1&gad_campaignid=16056370483&gbraid=0AAAAAoTAyjW774BNiNP_JynJ-mTul5r5V&gclid=Cj0KCQiA8KTNBhD_ARIsAOvp6DLnfarpYaKVfgodPsRg4dFhzFEHKLPOCuiD5A4lkYHSR349bihThnIaAoL6EALw_wcB
https://www.drivalia.com/fr/fra/home
https://www.citiz.coop/

Des questions sur un des services
de mobilité du territoire ?

CO nta CteZ -NOUS ! conseil-en-mobilite-employeurs@sytral.fr

OQOODO iiralmobilites.fr CONSEIL <o TRAL



