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CONSEIL SYTRAL

MOBILITES

Conseil Mobilité Employeurs (CME) : les blocs d’accompagnement

ANIMATION ET SENSIBILISATION DIAGNOSTIC MOBILITE ET
DES COLLABORATEURS MISE EN PLACE D’UN PDMe*
*Plan De Mobilité employeur

= Diagnostic : état des lieux, enquéte salariés et
employeurs, étude d’accessibilité

= Définition, suivi et évaluation du plan d’actions

= Formation référents mobilité

Présentation de tous les services mobilité aux salariés

Stands informations multimodales (SIM)
Tests et expérimentation des services de mobilité

INFORMATIONS
= Rendez-vous annuel de suivi et de conseil de 'employeur ;: ACCOMPAGNEMENT A
= Rencontres et webinaires « Mobilité et employeurs » ’.” y y
= Kit de communication : affiches, enquéte type, guide et o L’EVOLUTION DE L'OFFRE
o (SERVICES ET INFRASTRUCTURES)

flyers

.
llll““



Territoire SYTRAL et
compétences mobilités

SYTRAL Mobilités

e Service régulier de transport public et scolaire
* Délégation partielle du covoiturage

* Appui aux territoires membres (conseil en
mobilité, études, etc.)

Votre intercommunalité
* Mobilités actives (vélo, marche a pied)
 Mobilités partagées (covoiturage, autopartage)

* Mobilité solidaire

SYTRAL

MOBILITES

SAONE ET LOIRE

..........
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Délimitations administratives

mmmmmmm

D EPCI et métropole de Lyon

Délimitation de SYTRAL
Mobilités

kkkkk

eeeeeeeeeeeeeeee : SYTRAL Mobilités

Carte réalisée en juillet 2022 —

Référentiel : BD topo, IGN.
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Evenements clés du CME en 2025

##5 Rencontre Webinaire #6 Rencontre

Employeurs et thématique #2 : FMD Employeurs et
Mobilité SYTRAL Mobilité — SYTRAL

: 5 juin et employeurs privés
Janvier et Métropole et Métropole
Webinaires Mars Challgr.lge 1e juillet 16 - 20 sept : 1e octobre
thématiques #1 Mobilité semaine européenne
covoiturage : de la mobilité

présentation En Covoit
Rdv
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LE FMD EN UN CLIN D’CEIL SELON
LE BAROMETRE FMD 2024

NIVEAU DE CONNAISSANGCE
DU FORFAIT MOBILITES
DURABLES

1 2277

des répondants
connaissent le FMD.

déployé le FMD

ont connu le FMD via

) validé son
ce barometre.

déploiement

® o @ Parmilesrépondants
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LE FMD EN UN CLIN D’CEIL SELON
LE BAROMETRE FMD 2024

NIVEAU DE CONNAISSANGCE
DU FORFAIT MOBILITES
DURABLES

l/ des répondants
connaissent le FMD.

2277

déployé le FMD

Parmi les répondants

e o o
ﬂﬂ décisonnaires o
sur 5 g 5 pAS UTILE
e O % £ 0
d &
ont connu le FMD via 0
ce barometre. I B ]
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LE FMD EN UN CLIN D’CEIL SELON
LE BAROMETRE FMD 2024

DIFFICULTES

22 %

NIVEAU DE CONNAISSANGE

DU FORFAIT MOBILITES
DURNBLES 019 comertremsion - 16%

. Enveloppe
Sk
1 P 4 ~ aallouer

des répondants

connaissent le FMD. : ,
déployé le FMD

Parmi les répondants

o 0 o
décisonnaires L
sur 5 5 % ¢
o O 2 < o
ﬂﬂ ont connu le FMD via 0

ce barometre.
Q
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LE FMD EN UN CLIN D’CEIL SELON
LE BAROMETRE FMD 2024

DIFFICULTES

22 %
0
Manque de 0
l/’ y compréhension 1 A
0

et d’informations
Enveloppe

Contrdles i
; budgétaire
par I'Urssaf 3 allouer

Indemnités kilométriques
voiture

déployé le FMD
Remboursement a plus
de 50% de I'abonnement
aux transports en commun

Prime carburant

‘ e
Véhicule de fonction K i = 46 %

Véhicule

de service O
Prime pour la rec|

d'un véhicule éle




POINT PAR POINT

ECLAIRAGES

Quels objectifs viser ? Quels
intéréts pour I'employeur ?

Répondre aux enjeux relatifs a la mobilité en tant qu’employeur :

les enjeux économiques (indemnités, pouvoir d’achat des salariés,
budget, etc.),

les enjeux environnementaux (impact carbone de la mobilité),

les enjeux RH (attractivité et maintien des talents, accés a I'emploi,
marque employeurs),

les enjeux de Qualité de Vie au Travail (risque routier, productivité,
absentéisme, etc.).

les enjeux sanitaires (pollution de I'air, sédentarité)

Ces enjeux sont amenés a étre discutés dans le cadre des NAO sur les mobilités
domicile-travail (imposé par la LOM pour les entreprises de plus de 50 salariés sur un
méme site, disposant d’au moins un délégué syndical) dont I'incitation financiére phare
s’avere étre le FMD.

SYTRAL

MOBILITES

MOTIVATIONS

40%

Répondre
aux attentes

35% 33%

Ame!lor'(er le des salarié.es Valori.ser
pouvoir d .a'chat les pratiques
des salarié.es respectueuses

de I'environnement
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ECLAIRAGES
POINT PAR POINT

Quels modes de déplacement
L. Vélo & VAE* (personnel
ChO'S”‘ ? ou en location)

Les modes étant « a la carte » pour 'employeur, il peut :

Transports en commun

e Envoyer un message trés volontariste et favorisant la multimodalité (hors abonnement)

en choisissant tous les modes
Covoiturage

(conducteur

. Choisir certains modes pour s’adapter au mieux au contexte (urbain,
Ou passager)

périurbain ou rural) de I'entreprise

*  Cibler I'action de 'employeur sur un ou deux modes de déplacement Autopartage
uniquement (participant a la maitrise de I'enveloppe budgétaire et &
la gestion du dispositif)

EDPM**
. Anticiper la question du cumul ou non avec la prise en charge des particuliers

partielle des abonnements transports

EDPM**, cyclomoteurs
et motocyclettgs en location
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ECLAIRAGES
POINT PAR POINT MONTANT

2%

Quel(s) montant(s) pour le FMD ?

Le calcul de I'enveloppe budgétaire a allouer au FMD est un exercice peu évident, voire
un frein. Il dépend des arbitrages de 'employeur sur les objectifs, modes, montants et
cumul.

. Aller au-dela des plafonds d’exonération pour un message trés volontariste
(implique une enveloppe allouée importante et des charges pour 'employeur et de
Iimpdt pour le salarié).

. S’aligner sur les plafonds d’exonération permet d’envoyer un message incitatif
aux collaborateurs.

. Enfin, aller en deca des plafonds d’exonération permet de limiter I'enveloppe a
allouer et une augmentation progressive des montants

420€ _

Depuis sa création, le FMD moyen défini par les entreprises s'établit autour de
400€/an/salariés (son plafond initial de défiscalisation dés 2020).
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ECLAIRAGES
POINT PAR POINT

Quel(s) justificatif(s) demander ?

Les justificatifs d’achat ont I'avantage de « rassurer » I'employeur vis-a-vis de l'utilisation de
I'enveloppe allouée

. mais ils présentent linconvénient d’inciter a l'achat sans preuve évidente de réelle
pratique

Les justificatifs de pratiques peuvent inclure la notion de seuil a atteindre
. mais attention & ce que ces seuils ne s’avérent dissuasifs (trop élevés).

. lls peuvent permettre d’alimenter un bilan carbone en donnant des informations sur les
parts modales et les distances parcourues.

Le versement annuel est largement majoritaire mais

* de nombreux employeurs ont la volonté de le verser plus régulierement le FMD
(mensuellement, trimestriellement, semestriellement) afin d’encourager les usages de
facon la plus directe possible;

»  dautres préférent verser une somme incitative (plus importante) méme si ponctuelle.

des entreprises versent le FMD
sous la forme d’une participation

2

EDPM, COVOITURAGE, AUTOPARTAGE

L= 40 é/ des entreprises versent

METHODES DE CALCUL

VELO & TRANSPORTS EN COMMUN

ET JUSTIFIGATIFS

aux dépenses réelles (achat,
abonnements, réparation, entretien...)
engagées par le.la salarié.e

40 0/ des entreprises versent

0 un montant forfaitaire
conditionné a une simple déclaration
d’usage*** par le.la salarié.e

un montant calculé sur

b 55 0 la base du nombre de
A jours de pratique
déclaré par le.la
salarié.e
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EVOLUTIONS DU FMD EN 2025
DANS LE SECTEUR PRIVE

CRISE _
MOUVEMENT . ENERGETIQUE
DES GILETS CRISE SANITAIRE LIEE AU COVID18 ' & DU POUVOIR
JAUNES D’ACHAT
DECEMBRE MAI JANVIER AoUT JANVIER AoUT
Introduction Parution du décret Revalorisation Création, par la Loi Climat Intégration de Introduction, par Loi de finances
du FMD par d'application du FMD du plafond de & Résilience d'un plafond nouvegux modes la Loi de finances 2024, maintien d.
la LOM pour e secteur privé défiscalisation e défiscalisation du FMD  éligibles au FMD et rectificative, de » maintien des
du FMD différencié en cas de cumul  entrée en application nouvelles « mesures transitoires
avec la prise en charge du décret cadrant dispositions pour 2022-2023 »
partielle des abonnements la titre-mobilité les années . s
transporis 2022 et 2023 J U:Squ EI? 2024,
et évolutions des
&y montants en 2025
MONTANTS EXONERES 800€
PAR AN ET PAR COLLABORATEUR 600€ EFMD en cumul®
400€ FMD seul / 700€
Taveo le rembi de | oux transports publios
é g
VELO PERSONNEL COVOITURAGE TRANSPORTS PUBLICS SERV|CES DE ENGIN DE DEPLACEMENT
du salaris, aveo ou sans (ponducteur (& l'sxolugion des MOBILITE PARTAGEE PERSONMEL MOTORISE
essistanos sleotrigue ou pallagor) nbun?umenu_, r_umhourlel (sutopartags en whioules & (trottinetis Sleotrigus, gyropods,
& 50% minimum) faibles dmissions, looation mano-rous, hoverboard, &

ou miss & disposition)
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EVOLUTIONS DU FMD EN 2025
DANS LE SECTEUR PRIVE

CRISE _
MOUVEMENT i ENERGETIQUE ﬁ % CRISE
DES GILETS CRISE SANITAIRE LIEE AU COVID13 & DU POUVOIR
JAUNES DACHAT 4| {P| POLITIQUE
DECEMERE MAI JANVIER AOUT JANVIER AOUT
2019 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024 2025
Introduction Parution du décret Revalorisation Création, par la Loi Climat Intégration de Introduction, par Loi de finances Evolution dans /2
du FMD par d'application du FMD du plafond de & Reésilience d'un plafond nouveaux modes la Loi de finances 2024 intien de Loi de fi
la LOM pour e secteur privé défiscalisation e défiscalisation du FMD  éligibles au FMD et rectificative, de » maintien des or ae rinances
du FMD différencié en cas de cumul  entrée en application nouvelles « mesures transitoires 2025
avec la prise en charge du décret cadrant dispositions pour 2022-2023 »
partielle des abonnements la titre-mobilité les années . s
transporis 2022 et 2023 J U:Squ EI? 2024, 900
et évolutions des
&y montants en 2025
MONTANTS EXONERES 800€
PAR AN ET PAR COLLABORATEUR 600€ EMD en cumul*
400€ EMD seul / 700€ 600€
Taveo le rembi de | oux transports publios

2+

=

VELO PERSONNEL COVOITURAGE
du salarid, aveo ou sans {oonducteur
essistanos sleotrigue ou passager)

B O 1

SERV|CES DE .
MOEILITE PARTAGEE
(ertopartags en wshioulas &
faibles dmissions, looation
ou miss & disposition)

TRANSPORTS PUBLICS
(& lexolusion des
abonnaments, remboursss
& 50% minimum)

ENGIN DE DEPLACEMENT
PERSONNEL MOTORISE

(trottinette dlectrigus, gyropods,
maono-rous, hoverboard, ato.)
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EXEMPLES D’ARBITRAGES SELON
ORIENTATION & AMBITIONS DU FMD

N30

Montant :
o s00e ekodev

De 20% a 40% des collaborateurs selon 'enquéte 2021
Jusqu'a 925€/an/collaborateur (cumul impossible)

Jusqu'a 5% des collaborateurs selon I'enquéte 2021 (1 seul mode: vélo)
Jusqu'a 600€/an/collaborateur

600€/an

Jusqu'a 14% des collaborateurs selon I'enquéte 2023
Jusqu'a 500€/an/collaborateur

3% 5% 7% 9% 11% 13% 15%

% de collaborateurs

: S potentiellement concernés*
Jusqu'a 6% des collaborateurs selon I'enquéte 2020

Jusqu’ a 350€/an/collaborateur 300€/an
Toutes les entreprises étudiées ont fait le choix de rendre possible le cumul

entre FMD et remboursement de 'abonnement aux transports publics

* Lorsque les parts modales sont connues, les 9% des modes inclus dans le FMD sont tous

1 seul mode (covoiturage) sommeés pour placer les entreprises sur la matrice
Jusqu'a 200€/an/collaborateur
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PANORAMA DU DISPOSITIF SELON

LE BAROMETRE FMD 2024

OBJECTIFS

©

TOP 3 des Motivations :

Répondre aux attentes
des salariés

Améliorer le pouvoir
d’achat

Valorise les pratiques
respectueuses de
I'environnement

MODES

O

TOP 3 des modes proposés

1. Vélo & VAE

2. Transport en commun

au ticket

3. Covoiturage

En moyenne 2 modes
Proposés

MONTANT

€

En moyenne 420€ /an
/salarié

72% des employeurs
permettent le cumul entre
FMD et prise en charge
partielle des abonnements
aux transports publics

JUSTIFICATIFS

1/3 des entreprises
versent le FMD sous la
forme d’une participation
aux dépenses réelles

Les 2/3 des employeurs
demandent une déclaration
sur I'’honneur (de simple
usage et/ou avec le détail
de nombre de jours d’'usage
ou de km parcourus)

MODALITES

Le versement annuel est
largement majoritaire
mais on observe un intérét
grandissant pour le
versement semestriel (voire
trimestriel)



OBJECTIFS

©

TOP 3 des Motivations :

Répondre aux attentes
des salariés

Améliorer le pouvoir
d’achat

Valorise les pratiques
respectueuses de
I'environnement

29% des organisations du secteur privé ont déployé le FMD

MODES

O

TOP 3 des modes proposés

1. Vélo & VAE
2. Transport en commun
au ticket

3. Covoiturage

En moyenne 2 modes
Proposés

36% ont validé son déploiement sur le principe

CONSEIL
MobilitQ £

MONTANT

€

En moyenne 420€ /an
/salarié

72% des employeurs
permettent le cumul entre
FMD et prise en charge
partielle des abonnements
aux transports publics

SYTRAL

MOBILITES

JUSTIFICATIFS

1/3 des entreprises
versent le FMD sous la
forme d’une participation
aux dépenses réelles

Les 2/3 des employeurs
demandent une déclaration
sur I'’honneur (de simple
usage et/ou avec le détail
de nombre de jours d’'usage
ou de km parcourus)

PANORAMA DU DISPOSITIF SELON
LE BAROMETRE FMD 2024

MODALITES

Le versement annuel est

largement majoritaire

Les autres incitations financiéres mises en place par les employeurs :
*  30% - Indemnité kilométrique voiture
*  29% - Remboursement a plus de 50% des abonnements aux transports en commun

e 28% - Prime carburant
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ARTICULATION AVEC LES AUTRES
SOUTIENS FINANCIERS EN 2025

Cumulables avec une limite d’exonération de 900€/an/salarié

N30

Condlitions de cumuls et de
F M D plafonds dexonération définis
, par la loi de finance 2025, la
F loi de financement de la  jis
sécurité sociale 2025 et le

REMBOURSEMENT DES
TRANSPORTS PUBLICS

BOSS qui en découle (Bulletin ' Obligation de remboursement des frais
officiel de la sécurité sociale) d'abonnement a hauteur de 50% et
https://boss.gouv.fr/portail/accu défiscalisé jusqu'a 75%
ell/autres-elements-de-
remuneration/frais-
protessionnels.html#Ztitre-
chapitre-4---frais-de-transport-
section-4---forfait-mobilites-du

Forfait Mobilités Durables

Possibilité de financement des frais
d'usage des modes alternatifs a la
voiture individuelle thermique, a
hauteur de 600€/an/salarié si mis en
place seul

Cumulables avec une limite d’exonération de Cumul impossible
600€ /salarié dont 300€ maximum de frais

de carburant

Possibilité de financement des frais de recharge et
de carburant (Reconditionnée dés 2025).


https://boss.gouv.fr/portail/accueil/autres-elements-de-remuneration/frais-professionnels.html#titre-chapitre-4---frais-de-transport-section-4---forfait-mobilites-du
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/autres-elements-de-remuneration/frais-professionnels.html#titre-chapitre-4---frais-de-transport-section-4---forfait-mobilites-du
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/autres-elements-de-remuneration/frais-professionnels.html#titre-chapitre-4---frais-de-transport-section-4---forfait-mobilites-du
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/autres-elements-de-remuneration/frais-professionnels.html#titre-chapitre-4---frais-de-transport-section-4---forfait-mobilites-du
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/autres-elements-de-remuneration/frais-professionnels.html#titre-chapitre-4---frais-de-transport-section-4---forfait-mobilites-du
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/autres-elements-de-remuneration/frais-professionnels.html#titre-chapitre-4---frais-de-transport-section-4---forfait-mobilites-du
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LES RESSOURCES FIABLES A
FAQ : le forfait mobilités durables MOBILISER

(FMD)

Le forfait mobilités durables (FMD) est un nouveau dispositif financier de soutien
aux salariés du secteur privé et agents de services publics pour leurs
déplacements domicile-travail. En tant que particulier ou qu'employeur, consultez la
foire aux questions pour tout savoir sur sa mise en application.

Dispositifs de soutien pour les mobilités durables

B Consulez la FAQ surles dispositifs de soutien dans la fanction publique

@ Téléchargez |a brochure sur les dispositifs de soutien dans le secteur privé (FDF-1.22 Ma)

Je suis un employeur privée

l:l Quel est le montant du FMD ?
I:‘ Quelles zont les modalités de prize en charge ?
I:‘ Quels sont les salariés concernés ?

l:‘ Quels sont les modes de transports &ligibles ?

Page FAQ du gouvernement & ministére
dédiée au FMD (privé & public)

https://www.ecologie.gouv.fr/fag-forfait-
mobilites-durables-fmd



https://www.ecologie.gouv.fr/faq-forfait-mobilites-durables-fmd
https://www.ecologie.gouv.fr/faq-forfait-mobilites-durables-fmd

LES RESSOURCES FIABL

FAQ : le forfait mobilités durables
(FMD)

I I O

Le forfait mobilités durables (FMD) est un nouveau dispositif financier de soutien
aux salariés du secteur privé et agents de services publics pour leurs
déplacements domicile-travail. En tant que particulier ou qu'employeur, consultez la
foire aux questions pour tout savoir sur sa mise en application.

Dispositifs de soutien pour les mobilités durables

E Consulez la FAQ surles dispositifs de soutien dans la fanction publique

@ Téléchargez |a brochure sur les dispositifs de soutien dans le secteur privé (FDF-1.22 Ma)

Je suis un employeur privée

[-] Quelestle montant du FMD ?
I:‘ Quelles zont les modalités de prize en charge ?
I:‘ Quels sont les salariés concernés ?

l:‘ Quels sont les modes de transports &ligibles ?

Page FAQ du gouvernement & ministére
dédiée au FMD (privé & public)

https://www.ecologie.gouv.fr/fag-forfait-
mobilites-durables-fmd
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MOBILISER

*4 Urssaf SR SR NS

Les frais professionnels

SOMMAIRE

« Les frais de transport
Utiesation o vél

= Trajet domicile/lieu de
ise en char

- Prise 9¢ b des frais de transports public
= Prise en charge facultative des frais de transport
personnels

[ Uens wles

Forfait mobilités durables

Conditions d'application

» Déctarer et payer

Page de 'URSSAF dédiée aux frais
professionnels dont FMD

https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calcule

r-les-cotisations/les-elements-a-prendre-en-
compte/les-frais-professionnels/les-frais-de-
transport/trajet-domicilelieu-de-travail /prise-en-
charge-facultative-des/forfait-mobilites-
durables.html#:~:text=Modalit%C3%A95%20d


https://www.ecologie.gouv.fr/faq-forfait-mobilites-durables-fmd
https://www.ecologie.gouv.fr/faq-forfait-mobilites-durables-fmd

ENSEMBLE, CHEMINONS VERS UNE MOBILITE
PLUS DURABLE ACTIVE ET MOINS CARBONEE

Marty BRIGE-LEGROS
s e . e Consultant mobilités durables
(R)éveiller les organisations pour Référent stratégie mobilités durables des employeurs : PDME, NAO, FMD

stimuler 'engagement mbrigelegros@ekodev.com
& provoquer le changement 07 69 63 65 62

Notre raison d’étre

www.ekodev.com | info@ekodev.icom | 01 84 16 45 30
8 bd du Montparnasse, 75015 Paris

ekodev @ G



http://www.ekodev.com/
mailto:info@ekodev.com
https://www.facebook.com/Ekodev
mailto:mbrigelegros@ekodev.com
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Temps 3 :
Témoignage de Pentreprise
ELCIA sur le FMD

Jeréemie Bussiere - Elcia
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Mise en place du FMD

Mise en place du FMD en octobre 2020, a la demande des salariés.

Modes de transports concernés :
Vélo, vélo a assistance électrique
Covoiturage
Transport en commun

Justificatifs : déclaration sur I’honneur du salarié, preuve d’achat vélo.

Prime FMD versée annuellement :
200€ a partir de 60 A/R
400€ a partir de 120 A/R
Déclaration trajets dans un outil de suivi des temps et activités.



En parallele du FMD, développement mobilité
durable

Venir a vélo dans de bonnes conditions :

Local a vélo, avec prises et matériel

Douches

Vestiaires

Juin 2021 : 1¢'¢ participation au Challenge Mobilité Auvergne Rhone Alpes (participation annuelle
depuis)

Octobre 2021 : achat de 4 vélos a assistances électriques disponibles en libre service :

Tester le trajet domicile/travail

Trajets courts le midi (sport, repas, etc.)



Bilan fin 2022 sur le FMD

* Faible proportion de bénéficiaires malgré les efforts.

* Constat : le fonctionnement avec 2 paliers ne valorise pas les petits efforts. Nécessités d'atteindre
60 A/R sur I'année.

* Volonté de la direction d’encourager le développement du vélo, plusieurs pistes :
- Vélos de fonction

- Flotte de vélos en libre service

- Aide a l'lachat d’un vélo

» Déplacements domicile/travail, part importante de notre bilan carbone, volonté de diminuer.

* Développement du bien-étre au travail.



Refonte FMD en 2023

Refonte sous I'impulsion de la direction, co-construction avec les salariés.

Chaque A/R est pris en compte, versement mensuel N+1
Modes de transports concernés :

Vélo, vélo a assistance électrique

Covoiturage

Transport en commun

Trottinette, skateboard, etc.

5€ par A/R . Pas de plafond (imposable et chargé au-dela du plafond légal, fixé a 600 euros par an).

Déclaration trajets dans un outil de suivi des temps et activités.

Pratique réguliere : couvre I'achat d’un vélo

=» Janvier 2023, regroupement de 5 salariés pour acheter un VAE.



Mise en place d’'un « FMD étendu »

S’ajoute dans le dispositif :

A pied, en courant

Véhicule électrique

3€ par A/R

 =» N’entre pas dans le dispositif du FMD tel que défini par la loi :

imposable et chargeé.



Conséquences immeédiates de la politique
d’ELCIA et de nouveaux services sur le territoire

Coteé Territoire
e Arrivée du C10 a Brignais.
* Déploiement de la plateforme publique « En Covoit Rendez-vous /Karos ».

Coteé Entreprise

 Communication autour du covoiturage et création d’'une communauté
* Formation a l'utilisation des vélos a assistance électrique et label EPV
e Lauréat régional Challenge mobilité Auvergne Rhone Alpes en 2024

=» Doublement du nombre de bénéficiaires du FMD entre 2023 et 2024
(50% des salariés en 2024 ; et x8 par rapport a 2022)
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Conclusion

Le FMD permet de valoriser les salariés sur des modes de deplacements plus
vertueux, dans le cadre d’un dispositif |égal.

La mise en place seule ne suffit pas, il est nécessaire d'accompagner les salariés
dans la transition : formations, communications, challenges, matériel, etc.

Les salariés qui franchissent le pas continuent dans la durée.

Notre politique d’horaires flexibles permet a chacun de s’organiser.

A chacun son contexte, lancez-vous, testez, améliorez.
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Temps 4 :
Mettre en ceuvre concretement
le FMD : étude et formation

Céline Billard, Iter
SYTRAL

MOBILITES

L D Jalolinld



m Y & | L, "
Deux modalités CONSEILs | SYTRAL e

d’accompagnement

-> Temps de réunion (environ 2h en
deux temps) avec le bureau d’étude,
intercalés par des temps de travail de
simulation du bureau d’étude.

1/ Etude de faisabilité - Etudier le recours au dispositif FMD
du FMD o et évaluer I'effort a produire : aide a la E

(un employeur) @ décision et estimatif financier

2/ Formation a la mise - Etudier 'opportunité et les
modalités de mise en ceuvre du

. 000 FMD : argumentaires et aide au
(en collectif) fmwm déploiement du FMD

- Session de formation avec le
bureau d’étude et les autres
employeurs formés, sur une demi-
journée

en ceuvre du FMD

-

Colit de I'étude ou de la formation entierement pris en charge o
Choisissez

par SYTRAL Mobilités pour les employeurs des 11 EPCI du
Rhéne (hors métropole de Lyon)

I'accompagnement qui
vous convient le mieux




=g Z CONSEIL 4
Deux modalités mobinite-: | SYIRML e
d’accompagnement
_ n - Etudier, affiner le recours au
1/ Etude de faisabilité dispositif FMD et évaluer I'effort a
du FMD produire : aide a la décision
Diagnostic Mobilité/ Temps 1: pré-cadrage du FMD
plan de Mobilité (scénarios de montants, modes de

déplacement concernés, conditions
d’éligibilité, modalités de paiement)

employeur

Sollicitation direction

et/ou instances
Adossée a... . ) ) )
syndicales - NAO Temps 2: simulation/ impact

financier des scénarios
Stratégie QVCT / RSE/
DD

\4




Deux modalités mobiite: | SYIRML e rﬁJ\

d’accompagnement

_ . - Etudier, affiner le recours au
1/ Etude de faisabilité dispositif FMD et évaluer I'effort a
du FMD produire : aide a la décision

Temps 1: pré-cadrage
(scénarios de montants, modes de -> en fonction des objectifs de parts modales visées par I'entreprise
déplacement concernés, conditions ) . . , , .
, p N o, ) -> en fonction des autres dispositifs proposés (cohérence d’actions)
d’éligibilité, modalités de paiement)

Temps 2: simulation/ impact - en fonction des marges de manceuvres budgétaires/ du

financier volontarisme de la direction (plusieurs scénarios)
=> outil d’aide a la décision



‘a QUELS SONT LES
O'O MODES CONCERNES ?

vélo (personnel mécanique, avec assistance électrique),
covoiturage (conducteur ou passager), scooter et trottinette
électrique en location (free-floating), transports publics (hors
abonnement), services d’autopartage de véhicules a faibles
émissions, EDP (trottinette électrique, gyroroue ou skateboard
électrique).

. Q,UI PEUT EN
‘@\. BENEFICIER ?

Le FMD concerne tous les salaries : CDI,
CDD, contrat d’intérim, fonctionnaires,
agents contractuels, apprentis,
alternants, stagiaires, salariés a temps
partiel, salariés et agents qui travaillent
sur plusieurs lieux de travail différents.

& LE DISPOSITIF

Dispositif financé a 100% par I'employeur, facultatif
(sauf pour les services de I'Etat et FPH).

Ouvre droit a une exonération d’'impo6t sur le revenu
et de cotisations sociales.

CONSEIL - SYTRAL Lter

mObil.thﬁf MOBILITES

MONTANT DU FMD ET %
VERSEMENT

Secteur privé :
fixé a 600€/an/salarié (si cumul avec
prime transport : 900€/an/salarié)
Secteur public : 300€/an/agent

REGLES DE CUMUL E

Secteur privé :

plafond d’éxonérations

MODALITES
D’APPLICATION ET
ARBITRAGES ==

Justificatif de paiement dans le cas d’achats de
services ou abonnements ou déclaration sur
I’honneur de la pratique d’'un mode.

Mise en place du FMD par par décision unilatérale
de I'employeur aprés consultation du CSE, par
accord de branche ou accord d’entreprise.

=> Prévoir la gestion administrative

cumul possible avec la prime

carburant (exonéré uniquement dans la limite
des 600€/an/salarié)



Deux modalités
d’accompagnement

2/ Formation a la mise

en ceuvre du FMD

Travailler sur les freins a la mise en
oceuvre

Travailler sur le déploiement du
dispositif

Travailler sur les outils et modalités
de suivi

SYTRAL

MOBILITES

- Etudier 'opportunité et les
modalités de mise en ceuvre du
FMD : argumentaires et aide au
déploiement du FMD

Identifier la nature de freins (juridiques,
techniques, sociaux...) et travailler sur les leviers

PARTAGE

BONNES
Dialogue social (NAO), communication aupres

des salariés, outils techniques...

PRATIQUES /
OUTILS

Bilan du dispositif, modalités de contréle,
communication, évolution (liés aux aspects
réglementaires, changements internes)...



Deux modalités mobiite: | SYIRML e A
d’accompagnement

2/ Formation a la mise - Exemples d’éléments de discussion

en ceuvre du FMD

Pour ’'employeur privé Sur paie Titre Mobilité

Sécurité (usage cadré et ciblé)
I . Délégation paiement
Facilité et codt g P . .
Gestion cumulative et croisement
avec les autres prises en charge

Versement du FMD

Pas de dépot de preuve

a (attestation sur I’'honneur CoQt supplémentaire
généralement)

Pour le salarié privé Sur paie Titre Mobilité

9 Plus de liberté d’usage Lisibilite (cumul)

=

g Manque de souplesse
Perte des moyens alloués



Deux modalités
d’accompagnement

2/ Formation a la mise en
ceuvre du FMD

= Repartir du pourquoi et du

comment?

= Etre en mesure d’identifier et
d’actionner les 6 étapes de mise
en ceuvre.

LT R ———————

SYTRAL

MOBILITES

CONSEIL

&

—SE DEPLACER DUTREMENT

FORFAIT MOBILITES
DURABLES (Fmp)

__Employeurs du secteur privé _

& ,ﬂ =
L @
Encouragez vos Vélo Engln de

dossique ou & assistance déplacement Covolturage

collaborateurs & adopter eciique jpersonnety  personnel moborlsé  (conducteur cu passager)

(mon thermigque)
des déplacements
domicile-travail

+ RESPONSABLES

COMMENT ?

Financez l'utilisation de ces modes de
déplacement pour vos salarigs grace
un avantage flscal :

Le ForFalt mobllités durables
(FDM) est exonéré d'lmpdts et
de cotlsatlons soclales jusqu'a
900€ par an ek par salarlé’.

o Le dlagnostlc. Je réalise un
premier audit interne sur les modes de
déplacement des collaborateurs.

o Le sulvl. Je suis avec des
colloborateurs leurs pratiques pour
justifier l'attribution du FMLC: (attestations
sur 'honneur, notes de frais...).

—
= & =
-
Transport Englns de RAutopartage
en commun déplacement 2 roves (en vehicule élécirigue,

{hors abonnement)

(motorisés ou nomn,

hybride ou hudrogine)

location et'ou libre service)

POURQUOI ?

() (o
\Dgaz& +\

+

de blen-&tre d'attractivité
eFfet de et de pouvolr ﬁgﬁ;:r\zierf entreprise
serre d’achat remploychilitg)
&mis par votre pour wos colloboroteurs
structure {jusqua 900Ean madmum|®

LES ETAPES

9 La Formallsatlon. Jaboutis &
un accord interne précisant les modes
éligibles, les montants et les modalités
d'attribution du FMD.

O Le versement. Je varse
le montant du FMD & chaque
collaborateur concerné.

0 L'lnFormaklon. Jinforme mes

collaborateurs et leur communigue un
document récapitulotif pour bénéficier
de la prise en charge.

o L'évalvaklon. Je dresse le
bilan pour faire évoluer les termes de
l'accord si besoin.

Pour plus d'information, écrivez-nous & consell-en-mobllike-employeurs@sybral.Fr ou consultez 1o FAC, wune.ecologle.gou.Fr

00006 Ts""ﬁi'rnariff’ri\obilites.fr

SYTRAL

MORBILITES



” m IL e ""
L’équipe pour vous CobEte: | SYIRAL e

accompagner

Pilote - SYTRAL Mobilités Appui — Diagnostic et ingénierie

i 3

Nicolas Notin Romaric Nége & Gianluigi Giacomel &
& Lise Hamon Céline Billard Clément Vialle

SYTRAL .
MOBILITES ’kter E
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Merci pour votre
écoute

SYTRAL

MOBILITES

L D Jalolinld
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