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Merci aux intervenants du jour

A Véronique Moura , Cheffe de projet accompagnement au changement de
comportements, SYTRAL Mobilités

A Sophie Rodriguez, Responsable des Ressources Humaines , Cegelec Mobility

A Tissa Smagghe , Chargée de projet PDME, Ville de Lyon
A Justine Byrka , Référente RH mobilités i déplacements, Ville de Lyon

A Karine Fournier , DRH SOCARA, Groupe Leclerc

A Guillaume Julien Neveu , Directeur de projet Voies Lyonnaises, Métropole de Lyon
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1. Le nouveau réseau unifie TCL

Veroniqgue Moura, SYTRAL Mobilites




Les grandes lignes du futur réseau unifié

APrésentation de la nouvelle hiérarchisation des lignes
APrésentation de la tarification unifiée
A Actions commerciales et marketing
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Presentation de la nouvelle
hiérarchisation des lignes

L A
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Information synthéetique

La création du réseau unifié nécessiteune nouvelle hiérarchisation des
ignessur | 6ensemble du territoire.

Dans ce cadre, la hiérarchisation a été révisée afin d'étre cohérente a
I'échelle de I'EP, plus simple et plus lisible pour les usagers.

Elle concernera en tout premier lieu les territoires hors Métropole de Lyon
pour la rentrée de septembre 2025.

Une campagne de communication sur ces eéléments sera mise en place

en début d'éteé .
SYTRAL




Présentation de la
tarification unifiée



Principes pour la définition du zonage sur le perimetre YA

Permettreatermel'intégrationavecTER
[ Q dzglekansructiondu zonageestlacommune

Lastructureestconcentrique autour de la métropolelyonnaisede maniérearéduiret Q Sd& mustarifaire

o o o Do

Lesbassingle vie sont autant que possiblepris en compte et maintenussur 2 zones Lacarte scolaireest respectée
pour que chaqueélévepuissebénéficierR Q deyvicede transportversson établissementle secteurau prix plancher
(2 zones)

T

LeréseauLibelluleestenti@rementcomprisauseinR Q dgguizone(4)
A Métropolede Lyondansleszonesl et 2 pour quelquescommunes

A Lescommunespériphériquesfrontaliéres, non-adhérentesa SYTRAMobilités, font partie R Q dzadrie dite « hors
périmetre SYTRAMOobilités » qui compte comme une zone a part entiere dansle calculdu nombre de zones
parcouruepermettantR Q S Ulé tarif apphiguéa un déplacement

A RhoOneExpregesteun servicea part



Structure de la nouvelle gamme tarifaire

La gamme tarifaire unifiée est declinée en deux sous-gammes :
» Une gamme tarifaire AVEC zone 1 (zone centrale, offre TC dense)
et donc plus chere
»  Une gamme tarifaire SANS zone 1 et donc moins chére

Pour chacune de ces deux sousgammes tarifaires il est possible
ddbacheter des titres

+ 2zones

» 3 zones et plus

| | ndest pas possible déacheter des
La durée de validité des titres 1 voyage et 10 voyages est de :

» 1 heure pour les titres 2 zones
» 2 heures pour les titres 3 zones et plus

ZONES TARIFAIRES
1o septembre 2025

Zone tarifaire terrtoine
0 SvTRAL Mobilitds

Zone tarifaire hors territoire
SYTRAL Mobilites



Les évolutions sur la Métropole

La gamme tarifaire unifiée est calquée sur la gamme tarifaire TCL actuelle. Il y aura peu de changements pour
les usagers meétropolitains.

Les titres TCL actuels basculeront automatiquement vers les titres équivalents «zones 1 et 2 ».
Le périmeétre des zones 1 et 2 est plus large que la zone TCL actuelle (31 communes supplémentaires
accessibles au méme prix).

L 6 a b on n elthans deviedt gratuit (sur carte TCL, validation obligatoire), valable sur tout le périmétre
SYTRAL Mobilités.

Les abonnements solidaires gratuits et reduits sont dézonés et permettent de voyager sur tout le périmetre .



Grille tarifaire unifiée : titres occasionnels

Tarifs au ler septembre 2025

Tarifs au ler septembre 2025

Titres occasionnels Titres occasionnels
Réseau unifié Zones 142 | Toutes zones 2 zones Toutes zones Réseau unifié Zones 142 | Toutes zones 2 zones Toutes zones
sauf zone 1 | sauf zone 1 sauf zone 1 | sauf zone 1

1 voyage HXMJ] € 0XTJ € MZXZCJ|l € HZDpI Aller-Retour Stade pXnsn € - - -
1 voyage a bord HZnNi - - - Aller-Retour Stade + TCL yZnisn e - - -
10 voyages HAnZnln e€eoozZnin eMNZANl €EHHZAN Pass 24h + Aller-Retour Stade MnZnpn € - - -
10 voyages -26 ans MT X1 €EHYIM1 eEMMIPN €eEMYy ST Pass 48h + Aller-Retour Stade MpZnin € - - -
10 voyages Famille Nombreuse MPXZANll EHNITPI EMOAZpPN €EMCIp Aller-Retour N100 Eurexpo pZnJj e - - -
10 voyages Collectivités MNZNnln eMCcCIpilT € TXNJq € MMZX Aller-Retour N100 Eurexpo + TCL yZnin e - - -
2 voyages Collectivités H>XNJq € 0X0J] € MXZNJ| € HXHIJ Pass 24h + Aller-Retour N100 Eurexpo MOZnin € - - -
Pass 24h cxds € dhZyJsq € pxosq € y oI Pass 48h + Aller-Retour N100 Eurexpo MpZnin € - - -
Pass 48h MOZnln emyZpin emnznajn empZc Aller-Retour N100 Eurexpo combiné Rhonexpress nHun € - - -
Pass 72h MYy ZNll €EHPZCI EMOZY|l EHMZT Groupe 1 voyage MZTJ] € HXZYJ € MXIMJ| € MZY J
Pass Tribu TZNnn € Xy pZoJq] € y Zo/J Groupe 1 jour oO>XnJjl € pXCJl]l € HXHJ € 0ZXZC
Pass TCL en Féte - 02T/ - - Groupe 1 jour Réduit HXnJl € 00X/ € MXZCJ] € HZC/J
Pass Pic Pollution 0OXpJs] € NnZpiJ - - Groupe Sortie Scolaire nxnn e
Aller-retour Funiculaire oXZcJl € - - - Sortie P+R HAZnn e - - -
Pass 24h Lyon City Card oXniJq € - - - Sortie P+R événementiel MXZMJ € - - -
Pass 48h Lyon City Card cCXyJq € - - - Ticket rechargeable NXZHnN €
Pass 72h Lyon City Card MAOXHIN € - - - Frais de carte TCL payant pZnn €
Pass 96h Lyon City Card MO 2 Cln - - - Frais de carte TCL gratuit nnn e
Frais de carte Office du Tourisme HXdsq ¢ - - - Frais de carte OURA p Xnn €




Grille tarifaire unifiée : abonnements

Tarifs au ler septembre 2025

Abonnements
Réseau unifié

Tarifs au ler septembre 2025

2zones | Toutes zones
sauf zone 1| sauf zone 1

Zones 1+2 | Toutes zone

Abonnement Solidaire Gratuit

nznn e€

Abonnement Solidaire Réduit 1 mois

MNZpn e

Abonnement Solidaire Réduit illimité

MNXpn €

Abonnement Solidaire Réduit 12 mois

MApZnn e

Abonnement Solidaire Réduit Boursier 1 mois

MNXZpn €

Abonnement Solidaire Réduit Boursier illimité

MAZpna €

Abonnement Solidaire Réduit Boursier annuel

MApZnn e

Abonnement Premium Mermoz-Pinel mensuel

HOZ nin € - - -

Abonnement Premium Oullins Nord mensuel

HOZ njn € - - -

Abonnement RPI Gratuit annuel nxnn e - nxnin e -

Carte Accompagnant PMR nnn e

Abonnement City Pass PRO annuel Tcnimn dqopdnn Ha pJnn og p 2
City Pass PDME 50% onXgc/n @aHIPA eMHIPA evuT X
City Pass PDME 30% HANZTN eHpZpn e€TZpn e€mMnz
City Pass PDME 100% cCPIMA e pIZhn eHpIZpnn @©px
City Pass PDME 75% MTZPN eHMZPA €cZadn € y2xy

Abonnements
Réseau unifié 2 zones | Toutes zones
Zones 1+2 | Toutes zones

sauf zone 1| sauf zone 1
Abonnement 7 jours HOXZH|N e@oXZnin eMTXIy|n eHTI
Abonnement 26-64 ans 1 mois TnMn a@nznln eoenzZnin eanzn
Abonnement 26-64 ans illimité Tn>Mn a@nznln eoenznn enzn
Abonnement 26-27 ans Etudiant 1 mois HpZnin epZan eMmp ain enn
Abonnement 26-27 ans Etudiant illimité HpXnjn e@pZnn eMp nin enzn
Abonnement 26-27 ans Etudiant 12 mois HPAZQMNn OPNIANN MP NI NN HANZ
Abonnement 18-25 ans 1 mois HpXnjn e@pZnn eMp njn enzn
Abonnement 18-25 ans illimité HpXnjn epZan eMmp nain enzn
Abonnement 18-25 ans 12 mois HPNZJQNn oNZNN MOPNZIJN HNZJ
Abonnement 11-17 ans 1 mois HpXnjn epZan eMp nanin enzn
Abonnement 11-17 ans illimité HpZnin e@pZnajn empZnain ednzn
Abonnement 11-17 ans annuel HPANZNN OPNZNN MPNZANAN HANNZ

Abonnement 4-10 ans Gratuit nxnn e
Abonnement 65 ans et plus 1 mois oTZnin a@pXZnaln empZnn enzn
Abonnement 65 ans et plus illimité oTXxZnin ea@pi aln empznann ednin
Abonnement Famille Nombreuse 1 mois pMZdn e€oZnjn eHMZNIN eHyZn
Abonnement Famille Nombreuse illimité pMZdn e€oXZnin eHMININ eHyZIn

City Pass PDME PRO illimité

M HHHZ™I Ny pXnndp2nn cenl

Carte forces de l'ordre

MNZpn €

WAF 1 jour - MZ N € - -
WAF 7 jours - pZnn € - -
WAF 1 mois - MnzZinn e - -
WAF 1 an - Manldnn e - -

WAF gratuit

- nznn e€ - -




MI se en Tuvre de | a ¢t ar

A Réalisation du nouveau guide du réseau

A En cours do®| appouratavwmi,| f(hadewsl® gui de pour
déorganisati on

A Ces éléments sont déja disponibles sur les sites internet Cars du Rhéne, Libellule et TCL

A Sur le site tcl :
https://www.tcl.fr/nouveau -reseau-unifie-tcl

tout

0 E

GUIDE DES

TARIFS TCL
2024
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Pl an ddébacti ons commercl al es e
2025

Les campagnes debutent fmai pour la communication et sont suivies par les campagnes marketing qui
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Sur la nouvelle gamme tarifaire

La nouvelle hiérarchisation
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A vos questions !




2. PDME : mise en place et
animation dans la durée

TissaSmagghe Ville de Lyon
Justine Byrka, Ville de Lyon

Sophie Rodriguez, CegeMability




Une structure, une approche personnalisée
Q\I/_ILYL(E)[I)G mobilitye

7 134 agent-es en emploi permanent (RSU

2023) 188 salariés
Environ 600 2 + chantiers
Co-pilotage par :
- Direction de | 0Administration du Personr
DAP (Délegation RH) Démarche portée par la Direction
- Mission transition écologique - MTE et les Ressources Humaines
(Délégation Urbanisme, Immobilier,

Travaux)

1- Développer les équipements et services pour
une mobilité plus durable y

P . : : Mobilités Durables
2-Renforcer la dynamique interne sur le sujet

A : ) 2- Transports en commun .
3-Adapterl 6 organi sati on de _lI ectirvit®

: : w 3- Modes doux

4- Agir pour lever les freins extéerieurs

1- Mettre en place le Forfait

SYTRAL METROPOLE
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Mettre en place un PDME

. . e © e
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Notre localisation

La zone industrielle de Meyzieu, bien desservie par les

o o _ o transports en commun, nous permet de mettre en place
Réduire nos émissions directes de GES de 40% a une politique de moblllte plus en accord avec nos

f QK2NAXT 2y Hnon LI NI NI LILI2 NI ob’}ectn‘é“ My ®

Nous engageons €galement un travail surle scope3en A 9 v 92 dzNJ ISNJ  Qdzi A f A
definissant une politique de déplacement bas carbone, rendre_dans nos locaux,

Sy 2LuAYRabyd t+F O2y&a2YYl 0k Fxii& %%béeseh'ﬁa?tesde Eovoitu¥aged en interne,
systémes et en proposant des variantes
environnementales sur les projets.

Objectifs du Groupe
VINCI

la zone industrielle.

mobilitye

Notre vocation

Nous sommes convaincus que la mobilité de demain
pourra répondre aux enjeux écologiques et sociétaux
actuels en travaillant sur la frugalité, les transports
collectifs et la mobilité partagée.

A GA2y RSBLIUNE Gr &2 INGrS YRzivd AIOE2 Y2 diR$ &

cette perspective, cela vaut également pour la fagon
dont nous encourageons nos collaborateurs a

mais aussi avec le personnel des autres entreprises de appréhender leurs déplacements.

SYTRAL

MOBILITES
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Mettre en place un PDME

ﬂV”—LE DE P2 6 objectifs chiffrés clés a horizon 2026
>

LYON cooneRq par rapport & 2023 :

Augmenter la part des déplacements dits « actifs », en

Pourquoi la Ville de Lyon et son CCASsedoiita R2 U $ sarticulier le vélo et la marche 3 pied

Plan de mobilité employeur ? L

. . . a . Reduire et accompagner la part des agent-es seul-es dans

U LYLJzt a A2y aré&uifaciusl aihgi-qhid les Q leur voiture pour aller au travail
directionsen faveur du developpement des mobilites Informer les agent-es sur les offres et services existants, et
durables; les accompagner / conseiller dans leurs déplacements

U Engagement de la Ville de I—yon a deveﬁ“matiquement Améliorer U'empreinte environnementale de la flotte
neutre a horizon 203@QProjet européen NeZeroCitieg et municipale de vehicules
I R 2 LJ0 A glafh clim& dayhicipal 20230 ° Réduire les accidents de trajet

U Contexte ddransformations urbaines(Voies Lyonnaises, Reéduire les émissions de gaz a effet de serre de la Ville en lien
t NB & j dzQn f S &t A ONBS SG0d0 avec les déplacements domicile-travail et professionnels

U /2YyUSEUGS RS fQSYGNBS zé&hga OA IdzSdzNJ LINR INB&aABS RS fI
Faibles Emissiorsu niveau métropolitain et du PDME complet a retrouver sur lyon.ir dans la
stationnement payant et incitatifau niveau municipal ; rubrique «Plan Climab

0 . Saz2Ay RQI 002 Y LayeBt¢s8aniSlgiis RS y 2 &
trajets domiciletravail et professionnels SYTRAL

MOBILITES
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Plusieurs directions opérationnelles
AYLX AljdzSSa RIEya S LA
(2 COTECH / an)

Laurent Vagentin ‘ Syfvain Moyens Commande Gestiontech.
Bosetti Lungenatrass Godinot Généraux publique batiments
Adjoint au Maire

Adjoint au Maire Adjoint au Maire
délégué a la promotion délégué a la mobilité délégué a la transition ) ) T
des services publics écologique et au patrimoine Direction de Seécurité et
f Q! RYAY Vie au
personnel Travall

Copilotage opérationnel du PDME pour allier enjeux RH et environnementaux (points hebdo)

TissaSmagghe
Tissa.smagghe@maisigon.fr

Chargée de projets transverses PDME
et Zéro Déchet Zéro Gaspillage
Mission Transition Ecologique

Justine Byrka

Justine.byrka@mairtgon.fr

Référente RH des mobilités

Pole Mobilit¢,Dird 5SS f Q! RYAYy ®

SY T RA L METROPOLE
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VILLE D

LYO

| RFLJOSNJ £ S LINR2SI

Rétrospective des actions phares menées en 202%,dnnée du déploiement du PDME

Com. et Lancement Interven - Arrivée de Bilan de
diffusion du ddéun quiCaéd tions dans 3 -Challenge Justine |l 6ann®e
PDME et du interne sur le sites ddéact i vBYRIA, (calcul des
Réglement PDME mudicipaux  -Sessions de Référente RH Restitution indicateurs du
Intérieur en lien avec révision de des mobilités Défi marche a du bilan plan, analyse
por_tgnt Participation -Vllla_lge: la Public vélos perso. (DAJD) pied avec les carbone de de | den
politique de la rencontre mobilité Factory de -Ret oexp. do HCL la Ville et partage aux
déplacements mobilité durable SciencePo débagent s Village des (2022), incl. élus et
adoptés au employeur -Fresque de -Temps Diffusi i ¢ mobilités les directions
Consell organisée par la mobilité convivial avec " fiusion €n figne e - Fresques de la déplacements concernés
municipal de la Métropole gagnants du errain de | Orfoltiky = t € d
e es agents _
déc. 2023 challenge mobilites annuelle Sensibilisations Préparation
et animations du plan
prévention et ddéactio
Déploiement de 2 totems sécurité mobilités 2025:10
déentretien v®l os dan s2Ctiges u x sites
sites administratifs prioritaires,
OEPV,
refonte du RI
SYTRAL

MOBILITES

METROPOLE
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l Rl LJGSNJ £ S LINR 2 S () mgplityy

Une «enveloppe mobilité mise

’g u a disposition des collaborateurs

qui renoncent a leur véhicule de
fonction

55% de nos covoiturages se font A
I SO dzy dziAf A&l (S dzN
autre entreprise de la ZI.

Electrification de notre flotte de véhicules de Mise a disposition des bornes de recharge
fonction pour les véhicules personnels
Nos chantiers Nos réféerents

Les solutions appliquées pour nos bureaux ne sont pas transposables a nos
OKFYUGASNAE ljdzA 2y i RQIdziNB& LINRBOf SYIl (Al dz
A Localisations isolées et natesservies par les transports publics

A Veéhicules trop lourds pour électrifier notre flotte

b2dza NBOKSNOK2ya L32dz2NJ f QF 3SYANJ RS y?2 dzﬂ&rfeﬁtlsalausswr@f dzi S@b{eé?ﬁdrlgﬂez)\ Yy 2 dZBSERSLISY R2 Yy &

avancées technologiques pour leur mise en place réelle. Directeur Responsable RH

7/
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Faire vivre le PDME au quotidien mobilitye

D | al Og u e SOC | al m Bénéficiaires FMD m Participation transports m 100Km parcourus

60
Une forte collaboration avec les CSE et les représentants du

LISNE2Y Yy St Said ysSoOSaalANB t f QARSYUGATFTAOFGAZ2Y Rdz 60SazAy Si
recherche des solutions les plus appropriées au contexte de so
notre entreprise.

40

Installations
[ YA&S Sy LfIOS RQAYTNI &l NHzOG dzN aSAYy R
f 20FdzE S&d LINAY2NRAFE S Lt a%r 3a G tSa a
RS4 Y2eéSya O2yONBGa LI2dzNJ |jdzQStft S SNBAYSY
intégrées au quotidien de nos collaborateurs. 20
Communication

10
Une communication réguliére et répétée est nécessaire : tous
y2a O2fflo2Nl G4SdzNB yQ2yd LI & | 2y Lt LI

nos premieres communications et apprennent au fil du temps o
que des solutions de mobilité sont proposées. 2023 2024 2025

SYTRA L METROPOLE
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Faire vivre le PDME au quotidien - 4LYON

1 dz ] d2 0ARASY X LIAf20SNI SG YSUUNB Sy dzdzoNBE S t5a9 NB

- 1 ETP (ou 50% de 2 personnes)

- 4 instances de pilotage (COPIL, COTECH) / an et des échanges hebdomadaires esgileties co

- Des séances de travail et reunions avec des parties prenantes internes et externes pour avancer sur des actions
specifiques

- p L Mn 22dz2NBR 2dz0NBAaA YAYAYdzY adzNJ £ QlyySS RSRAS& t R

desagentes

Ly ONY @FAf AYLERNIIYG RS O02tfS0OGS SO RQlyrftéeasS RS R

O P _.

- " —

1 fierté 1 renoncement 1 défi
1¢'¢ Semaine Européenne de la Calcul des émissions de GES et des Une meilleure mobilisation des
Mobilité a la Ville avec un Défi parts modales des déplacements  agenteslors des événements et
Marche a Pied entre la municipalité desagentesannuellement pour la création de communautes
et les HCL internes dynamiques

SYTRAL METROPOLE
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L anceza/ous |

<UONBE t f QSmPatioczansidées

Des collaborateurs et partenaires recues

sociaux

Profiter des entretiens et discussions
pour rassembler les problématiques et
solutions imaginées.

Des autres acteurs de la région

Les résultats sont impreévisibles
Le succes du FMD est allé biendala
de nos espérances.

Réadapter la communication

mobilitye

Rester réaliste

Répondre a une problématique

Avant tout, il faut identifier les
problématiques qui concernent nos
O2ftt 02N GSdzNE | FAY
solutions adaptées

Respecter les contraintes

[ Q! Lwa F L2 dzNJ ¥ 2 dza La?%sn?gra@@dw@éejyﬁf% RS Les solutions imaginées ne doivent pas
Z

aide pour la mise en place de certaines ) - A ,2. y .R, dz -ao
de nos solutions. Observer ce qui se celle qui a été imaginee en amont. La

passe dans les entreprises voisines est communication doit étre readaptee
dzA AA dzy S &2 dzNDS R EPHNOHNG Wymgximuin) de

collaborateurs.

s Y Q sompliquélRe ¢hibtidien de nos

collaborateurs et doivent étre
adaptées au terrain. Elles ne pourront
réussir que si elles sont adoptées par

les concernés.
SYTRAL METROPOLE
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L anceza/ous |

W VILLE DE
- 4LYON
V 1 technique pour embarquer prendre autant en compte les
avantages économiques et de santé que les avantages
environnementaux de la mobilité durable
V 1 posture pour identifier et prioriser les actions a menger
cooperation et écoute des problématiques rencontrées par vos
équipes, une prise de position manageriale forte
VM Y2eéSy LJ2dzN) { S:autentpsinuidgs etSly dzdzgd NB
f QSELISNIAA&AST Sy LI NIAOdzZ ASNI I dz &

SAY R
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o® tIFNIF3IS RQSI
le covolturage en entreprise

Karine Fournier, SOCARA (Groupe Leclerc)




En 2025, un territoire élargi pour pratiquer le

covoiturage

A La plateforme

Co v oI Reddez

historiqguement En Covoit Grand Lyon, s 0 eéfatgie
en janvier 2025 a 12 intercommunalités du Rhone,
membres de Sytral Mobilités .

Les conditions tarifaires restent inchangées.

Ce service public de covoiturage est opére par Karos,
avec une application en ligne et une incitation
financiere des collectivités membres ci-contre.

Quelques chiffres :
+ de 43 000 inscrits et 3 000 usagers actifs par mois
+ de 14 000 trajets passagers en décembre 24

en —
COVOIT
Rendez-vous ( A R o S
ees.:au?:{\i*

SYTRAL
MOBILITES

., Rdrden Benioii Sadoe |
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Mornantais

12 collectivites membres de SYTRAL Mobilités
prenant part et financant les trajets sur

En

Covolil ttvousRendez


https://encovoit-rdv.com/

1007 ® -

< Mon entreprise / école

Keolis Lyon
SITE Part-dieu / Vilette

19 Bd Marius Vivier Merle
69003 Lyon

Votre entreprise est vérifiée

Avantages exclusifs

B ot
m
Utilisateur VIP Machine a
Cadeaux
¥

Trajets gratuits

Ma mobilité

Jai un véhicule de fonction
Mes court-voiturages ne sont pas
remuneres

Communauté

222 Déja 73 membres inscrits

4.0100%8

Covoiturage

10110 @ = d& .11 100%8
en
KAROS covoIT ®
Général Expériences Statistiques Chall

KEeoLs

<

Nicolas Notin

Mes habitudes

r\‘ Mon role

Alternant

«7 Mon trajet habituel
0 Mes adresses

X Mode vacances

travail : de

A Les entreprises / institutions / sites
dbébensei g peavad nrées gratuitement
des communautés de covoiturage .

A 251 communautés actives sur le territoire de
SYTRAL Mobilités, avec au moins un
covoitureur.

Une majorité de ces communautés concernent
des entreprises de 20 a 250 salariés.

A Un accés a 6 mois de gratuité pour les
passagers rattachés a ces communautes
employeurs.

SYTRAL METROPOLE

MOBILITES

GRAND

LYON



Le programme de sensibilisation employeur
« En Covoit Rendez -vous »

en
COVOIT
Rendez-vous
[ Q ol Avantagespourf QS Y LIt 2 & S dzNJ

Un programmede sensibilisatiorpour faire la promotion du service

2 p . . R Kit de communicationmis a disposition(afficheset flyers,
En/ 2 @ Rdnde@ousauseinde votre entreprise,votre institution.

mailspréts a envoyer,élémentsde langageyidéosX)
Animation sur le site employeur pour le lancementde la
communauteé

Données R Q dza ler@@dyées automatiquement les 6
_ premiers mois (puis disponible sur demande) : nombre
Pourqui ? R QA y admhiddé Kildmétresparcourus pilan C2X
Tous les employeursimplantés sur f Q dea¢s262 communesdu
territoire de SYTRAIMobilités (Rhéne) qui souhaitent tester le

Avecla créationR Q degnSnunauténterne* af QS y (i Ndgpayh & S =
de suivi

Avantagesgour lessalariés:

Covoiturage 6 moisde gratuité lorsdu lancementde lacommunauté

. ~ - A Ensuite2 trajets offerts par jour siabonnésTCLsinon0,5¢
Quelcodt et modalitéespourf QS Y LJ? 2 € S dzNJ partrajet
A DNJ GdzA G LI2dzNJ £ QSY LI 2 & S dzNJ Logode f Q Sy (i NB LINK BHSKEIbAiItE de covoiturer
A Durée: 6 mois avecsescollégues

A bsSOSaaAridsS RQdzy NBFSNByld Y20AfAdS
* les covoitureurs affilés a des

communautés employeurs représentent SYTRAL
55% des trajets réalisés. MOBILITES

METROPOLE
GRAND gA{s])]



https://encovoit-rdv.com/

C onSEl L e,
Mmobilitd ; SYTRAL

Vos contacts privilégiés pour créeer
votre communauté !

ADeux contacts privilégiés vous permettront de créer votre communauté
« employeur» de covoiturage, réceptionner le formulaire &faniser une
animation pour présenter le dispositif.

. | | +oire de | WS &dzA a dzy SYLX 2éSd
Jeswsunempoyeursureterr|t0|re e 14 GSNJ\IJ\ﬁZ?\N\Bé IV?Q)\ y'uéN

Métropole de Lyon :



mailto:agencedesmobilites@grandlyon.com
mailto:conseil-en-mobilite-employeurs@sytral.fr
mailto:conseil-en-mobilite-employeurs@sytral.fr
mailto:conseil-en-mobilite-employeurs@sytral.fr
mailto:conseil-en-mobilite-employeurs@sytral.fr
mailto:conseil-en-mobilite-employeurs@sytral.fr
mailto:conseil-en-mobilite-employeurs@sytral.fr
mailto:conseil-en-mobilite-employeurs@sytral.fr

Deux employeurs exemplaires dans la promotion
du covoiturage

.. E.Leclerc(®

*Socara N
Villette-d 8 Ant hon ( 38) KAROS V

550 salarié o e
454 iﬂae?r:frses (communauté /G e&avorr\ PaSSIOI'I FI'OId

active d.epuis 3 a.n,s) . Rendez-vous groupe pomona
7 covoit / salarié / mois

2252 Saint-Priest

300 salariés
68 membres
(communauté

depuis 5 mois)
16 15 covoit / salarié / mois

Classement

K 02/2025 / SYTRAL




La parole a Karine Fournier, DRH de la

SOCARA (Groupe Leclerc)

A Quelle est la genésede votre mobilisation sur le sujet du
covoituragedepuis2022?

A Estce que vous pouvez nous donner quelqueschiffres sur la
pratique du covoiturage?

A La majorité des salariés ont déja réalisé un trajet en

covoiturage,dont certainstres régulierement Quellessontles
clésde cette mobilisation massive?

.. E. Leclerc@
¥Socara

SYTRAL

MOBILITES

METROPOLE
GRAND

LYON



(E FA Ché\i[lpn-slfr:chalaronﬁe7

Bellevilleen; eaujolais

a. Eleclerc®
Socara

Nous sommes
454 salaries a utiliser

l'app !

Mémes trajets que vos collégues ?
Economisez sur les frais de carburant et
protégez I'environnement en covoiturant vous
aussi. Téléchargez simplement notre application -
de covoiturage Karos et lancez-vous : i

2 Télécharger dans DISPONIBLE SUF
@& |'App Store ® Google Play

’,;,_,/, >

% R |
i < | Ambr
—A— —' ~._ Villars-les‘Dombes Chalamont I ronay

& Cha(ea‘ Ga}b
' Ambeneu\-iiﬁuje-y/l\

—- £ 'oiws'

X Y 3
ulbas ‘,
Mon(élie‘ -Vertieu

Morestel

DG |
5 % d
&

~ “Dolomie

“Re—la Tourdu Pin —ﬂ

Le détail des lieux de résidence des usagers du

covoiturage au sein de la SOCARA

La carte des trajets proposés par nos
collaborateurs

01083 A bu/w\u-emBuqoy

- / 01504
“Mexi La‘]gmeu

Neuville“sur-Sadn

& Mont f
nonest ‘ Beynos Saint;Vyibz /

/ Montalieg’:-v'ercm
P
\ \ 01078

Sant-Chef
allieu

/)Ias etmoll"“l-a Tourg
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Les gains du covoiturage pour les salariés de la
SOCARA

5 En moyenne 145 euros par mois par salarié.

6 Depuis3ans: o , . ; ,
x oomMmynce RS JIFAYy RS LI2dzg2ANJ RQI OKIF U LJ2dzNJ f

x 115693 kg CO2 et 898 449 km économises /

&



Horaires des covoiturages

Repartition des covoiturages aux différentes heures de la journee.
(heures de la journée en abscisses, pourcentage des covoiturages réalisés en ordonnées)

® Tous @ Passager @ Alternants passagers @ Conducteur @@ Alternants conducteurs
18
16
14
12

10

16 17 18 19 20 21 22 23




A vos questions !




4. Actualitées mobilité

NicolasNotin, SYTRAL Mobilités
Mathieu Ciara, Métropole de Lyon




Le barometre veélo de la FUB




La plus grande enquéte sur la pratique du vélo
au quotidien au monde

AEnqu°te nationale ouvert . ¢ ¢ | 5
usagers du vélo

(avec en premiere ligne les vélotafeurs).

Chazay—d'&éfgues

A Chaque commune qui obtient plus de 50
avis rentre dans la notation du barometre !

(une vingtaine notée en 2021 sur le périmetre
SYTRAL)

A Pointer les infrastructures a améliorer
(points rouges) ; les améliorations percues _
sur 2 ans (en ve[t) ; les besoins de SYTRAL
stationnement velo (en bleu).




Barometre vélo FUB 2025 () Barometre 1Y

Avec votre avis,
votre commune
change de niveau!

4eme edition de ce barometre vélo organisé par la
Fédération francaise des Usagers de la Bicyclette :

- retour concret du terrain pour mieux comprendre les besoins
et priorités des usagers et vélotafeurs.

- outil précieux d'aide a la decision et a I'action pour les
communes, intercommunalités et la Métropole de Lyon.

Répondez !

Du 28 février au 2 juin 2025

SYTRAL METROPOLE

IIIIIII GRAND gA{s])]



https://www.barometre-velo.fr/
https://www.barometre-velo.fr/

I ARSA& Lt f QI OKI 0i
des EPCI membres de SYTRAL Mobilites




|l ARSa t f Ql Oljgarded UA2Y St ;
iIntercommunalités membres de SYTRAL Mobilités

Intercommunalité Conditions

CCSB o/f>: Rdz Y2y iUl yi RQlFOKI i Rdz @ ®avertauxhabifaits dézid SCIBuNeiaideSarReSsonnaidu oyet.J2 dzNJ
dzy @St2 GNIRAGA2YY St S nnntevelizdiiNGralagheté ch& urtvdincidsy’du Beadjolais (CCSB, CAVBS, COR ou CCBPD).
RQSt SOUGNATAOlIGAZ2Y

CAVBS -5hya tI tAYAGS RS wHnne LI} dzNdtré mafe® &t habiteRufeddys cé@gntings dOlh CAVBS |j dzS
0Ydza Odzft | ANBUVZXZ ySdzF 2dz RQ2 OO bigpbstifyouvert a 2 personnes par foyer pour I'achat de vélo classique, VAE ou kit
-5tya fF fAYAGS RS pnne L2 dzNdéleddificaiign-diin vBIQotzsSique! 9> y SdzF 2 dz
RQ200FaAz2y t 2dz2NJ 0 SYSTAOASNI RS t QF ARSI S
-5tya fF tfAYAGS RS wnne L2 dzNSyridicat MxeldiiBeaupldsy, 1 A0 RQSt SOGNRTA
RQdzy @St2 Ofl aaAiljdzS o0YdzaOdz | ANSBOSX ySdzZFf 2dz RQ200FaAiAz2yo

a gstz2a ySd
OFrlGAzy

COR Disposit.if récent, proposé aux utilisateurs du _service de vélos
en location longue durée, a l'issue de la location.
Communication uniguement transmise aux personnes
concernées.

CCPA Subvention jusqu'a 50% du prix d'achat pour un montant Les velos éligibles doivent étre ,acheté§ dans un magasin situé dans le Département du Rhone
YIEAYdZY RS Hpnek @St 2k ¥T2e SN 248l 28 2t0AH daARyUF yOS St SOUNRIjdzS oy Sdzfa 2dz R
-YAGl RQStSOUNRTAOFINGARZ2Y RSa @St2a Ll2asS LI N
- Vélos spéciaux, électriques ou non (pliant, cargo, rallongé, adapté a un handicap)

COPAMO [ S Y2yiGlyd RS OSGdGS F'ARS S&GARBES £ Qh OKeE GLIRBI #St2 SG! BWANKAGEYOS 9f SO0
bénéficiaire majeur.

CCVL pr: Rdz LINKE RQI OKFUG | @SO dzy | SREFE&ENASRRyiGe f &1 WHBOSYYRFAEDY t RS NBTFSNE

de ressource [ S LINARE RQFOKF(G R2A4G siGNB AYFSNASIzZNI 2dz S3I

pr: Rdz LINAE RQFOKFG @S0 dzy YIFEAYdzZY RS nnne L3Rdz2NJ OSNI I Aya
foyers sous conditions de ressource.
CCPO {dzo Sy iA2y RS Hnnek @St 2 6 Yl HabivedsWr unelcommans de2aCCRQIz0 Sy 1A 2y ySax
dans la limite des crédits budgétaires) {dzo @Sy A2y ff2dzSS LIRdzNJ £ QF OKF i RQdzy ®$flz
@St 2 OFNH2I RQdzy @Sft2 | RIFLIS




Aides a l'acquisition vélos 2025

Meétropole de Lyon

Veélos Mecaniques

Vélos E lectriques
VAE
Kit &lectrification Velos Cargos Vel oz adaptés PMR Vélos Cargos Vélos Pliants Velos reconditionnés
Velos pliants
Revenu fiscal Prix d'achat Prix dachat = | Prix d'achat = - .
e < 3 200€ TTC 2500 TTC 2500 TTC Prix d'achat < 3 200€ TTC Prix d'achat < 150€ TTC
RFR/nombre ) .
- S0%du priz | S0% du prix o - . L
de parts S0% du prixd'achat TTC , . S0% du prixdachat TTC S0% du prix d'achat TTC S0% du prixd'achat TTC 100% du pri< d'achat TTC
N d'achat TTC | dachatTTC . X . .
fiscales (400€ max) X X (1000€ max) (F00€ max) (200€ max) 1 00€ max)
(FO0E max) (S00€ max)
=122 €
RFR/nombre
de parts c - S0% du prix | S0% du prix c - c - c -
fiscales S0% u:lu1p|:-:|rI|]:;dma;113t TTC Fachat TTC | dachat TTC S0% duzp:-]rll:lﬁédn-alaﬂi'iﬂt TTC S0% du p;rg-cﬁdnf;:;ﬂt TTC 50% duﬁ]?édmﬂgﬂﬂt TTC Non concemé
> 12 231 € et ( ) (100 max) | (200 max) ( ) (2 ) ( )
< 26 2000 €
RFR/nombre
de parts .
fiscales Mon concerne
> 26 200 €

Pour tout achat entre le ler janvier 2025 et le 31 décembre 2025

aupres d'un professionnel du territoire metropolitain
Démarche en ligne : Toodego.com

RAL

MOBILITES

METROPOLE
GRAND gA{s])]



Les actus velo sur la métropole




De nouveaux S f @2a€sfdtance électrique

APl us besoin doéoemp
velo se recharge automatiguement en
station.

A50 % de la flotte électrifiée soit 2 500
vélos.

A3 tarifs : grand public, 14-25 ans et
solidaire.

APour | es pros : ¢
nominatives a partager a partir de
49 u/ an/ carte.

Pl us doi nf

Velov.grandlyon.com

O

a

h Je souhaite utiliser Vélo’v ponctuellement —
rt e S a

v?>77)7

@ >>>>>)>

\,ELO" SYTRAL
MOBILITES GRAND EN(Y]

electrique

N



C NE S + slibrgjen@nt de la durée de prét

Simplification du Vvaoy & Bonne nouvelle!
contrat de pret

2 Bénéficiaires encore plus longtemps, jusqu'a tes 26 ans !

Le prét ne peut étre effectué qu'au bénéfice d'une personne physique majeure agée de 18 a 25 ans révolus
résidant sur le territoire de la Métropole de Lyon (ayant un logement et/ou un hébergement situé sur le territoire de

la Métropole).
Le systeme de prét a titre gratuit de vélos s’adresse exclusivement aux personnes suivantes :

Ton Freevélo'v reste ton meilleur allié pour

- étudiants
- personnes en parcours d'insertion sociale et professionnelle Hello,
Le prét étant octroyé a titre strictement personnel, le bénéficiaire s'interdit expressément de confier l'usage du vélo

prété a une personne mineure ou a toute autre personne. |l demeure seul responsable envers la Métropole de Lyon

de I'exécution des obligations imposées par le présent réglement. Nous sommes ravis de vous annoncer une grande évolution chez Freevélo'v !

R L A . . Désormais, la durée du contrat de prét Freevélo'v passe de 2 ans a 7 ans. Oui, vous avez bien lu
Le contrat de prét est conclu pour une durée initiale allant de 3 a 12 mois a compter de sa date de signature N L. ) ) .
par Pensemble des parties. sept ans de liberté a vélo gratuitement, pour profiter pleinement de votre mobilité dans la
Il pourra étre renouvelé sur demande expresse du bénéficiaire adressée, le cas échéant, auprés du prestataire du Métropole de Lyon
service de prét de la Métropole de Lyon.
i&z;fi:{;zu;fﬂ?ﬁtﬁézstitué avant la fin du contrat a la demande expresse du bénéficiaire sans avoir a présenter de La Me’lropole de Lyon a décidé d’assouplir les conditions d'accés au service Freevélo'v A présenl

tous les jeunes de 18 a 25 ans peuvent bénéficier d'un vélo gratuit, que vous soyez étudiant ou

en insertion professionnelle
Tant que vous étes dans cette tranche d'dge, ce service est fait pour vous 0

& J'en profite dés maintenant

Plus de mention d'une durée max :

il faut avoir entre 18 ans et 25 ans révolus
(= 26 ans - 1 jour) pour souscrire un contrat
ou renouveler le prét pour une durée d'1 an

max

VELOV | '™ Em




Nouvellessélostationsen intermodalité
en avril 2025 !

Veélostation Gorge de Loup ouverte (194 places).

OQOuverture de la vélostation Part-Dieu le 2 avril
avec 1 500 places dont :

A 1270 pour les vélos standards
A 204 pour les vélos spéciaux type longtail
A 26 places dédiées aux vélos cargos.

P\q" ﬂaq\;q], ,:].".!’a”awi‘\'lf\ﬂ\

Acces gratuit apres inscription

P ekt y & % 7 b
- = ! it d i Py /
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| 2Y RA U A 2y &éloRt@ion@tParcs |
relais velos aux abords des transports

Inscription Codt Contréle en entrée
Depuis octobre 2024 : Aucune Toute carte TCL (nominative, tickets rechargeables pas
. inscription nécessaire : autorisés) avec titre charge.
+ . . 2 .
PHRVED TEL [Pour info, AVANT, ce service CUEE ) Pour les abonnés : aucun impact
ouvert seulement aux abonnés - Pour les occasionnels : un titre est débité si premiere
m TCL, inscrits au service sur tcl validation de la journée, ou considéré en correspon
Vélostations | Oui/ pour toutes les vélostatiot
intermodalité mitermo_dallte Park Vélo (Villett Gratuit Carte TCL ou Oura sans titre chargé
SARK Béraudier, Gorge de Loup), su
. site LPA.fr
vélo
P+R vélo TER

5& Oui/ pour 1 ou 2 consignes| OPk o¢ U Carte Oura

SYTRAL METROPOLE

MOBILITES GRAND gA{s])]
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agreable a vivre

En végétalisant les espaces publics, en réorganisant les déplacements au profit des piétons, des
vélos et des transports en commun et en aménageant une ville confortable pour tous les usagers.

‘ Améliorer le ‘ ‘Rééquilibrer et

cadre de vie et Transformer et réorganiser les
adapter la ville au végétaliser les mobilités en
réchauffement espaces publics fonction des
climatique usages

Le projet en quelques chiffres et exemples :

Rue Prés, E. Herriot

33 000 m* d'espaces publics transformés et végétalisés
Piétonnisation de rue de la République

+4 km de voies piétonnes (9 km au total)
Restructuration du réseau Bus avec le passage a double sens de la rue Grenette

« Creation d'une aire piétonpe dans le bas des Pentes en octobre 2023
« Requalification de la rue Emile Zola, de rue de 'Ancienne Préfecture, ..

Rue Chil

Rue de la République - lllustration

eamm» Rues piétonnes projetées

Rue ). de Tournes

Idebert

Rues piétonnes existantes

SYTRAL

MOBILITES

METROPOLE
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Une zone a trafic limité pour réduire les
nuisances genérées par le trafic de transit

Le périmétre de la ZTL s’étend du bas des pentes de la Croix-Rousse jusqu'a Bellecour. [ Mise en place : juin 2025 ]

4
- LAY , =
o JOESA Al C’est quoiune ZTL ? (2
4 1
puct?® ‘_—' Y
A\ [} )
A - 1 .
c g™ o 2
36‘| * o: . .. 80 /0 g g
L Rue puits Gaillot :: ot . . des acces au centre* s'effectuent :E §
0% ll p= tin |I '.Un périmétre . autrement qu'en voiture 4 kS
% e uejosePh =S J
J\”,’bc L ¢ 'é b ¢ e 'l ! urbainlimité * APintérieur duquel I P / s 83
SAUF VEHICULES ) *\‘V [ *  pardesbornes . seuls les ayants-droit Pour le confort §i:
AUTORISES N e 3 '-_ et des panneaux ‘_) peuvent circuler etla tranquillité 3t
%v, “ aue de la plagiere  Rue duPlatre _ Rue du Bn(»d’Arg::l : s .‘- et stationner a g:z (F:)Iyectl?srtlzset \ % %
o) eSS R s B T I 0090909090000 “eccncaceevoe® 53
& 1
7’%- . * e 1
Y ® o \ " . oy’ .
B, :.--‘ La Zone a Trafic Limite en quelques chiffres: 90%
H % | « Une reglementation active 24h/24 et 7j/7 desdepacaments G Pres
E Lt ’ S T 54 . ] \ TR . se font & pie
' ; « 2régimes d'acces differents (le matin et l'apres-midi a partir de 13h)
1 Rue G tte X .
I o
L e = “‘ & Le matin L’aprés-midi
1 ° '§_ q‘?? Apaisement minimal Apaisement maximal
] = * S L C3
ot z = — { m| ‘est le temps
el * ] < ,' l'ag::?\:;it:zn?;:%:. . bodf |s£re|-rzzn;ii|'i’té. X
o g Les bornesde la L es rmnes a seronten
, "S fk & I' seront en position basse, position haute. Seulsles
o &4~ E Elomasdin A muy pour faciliter les livraisons usagers bénéficiant d'un badge
J‘é\ 'l e Ty : ?,t I?s alzccé; |Opg'i5.ﬁq.l.lt$5 et:}e*[s ;:Ia;wsd’immagict\.ll‘ation
d> ' ® 1 alinterieur du perimetre. peurs::t;r:ée‘;‘ef:l:;:r:‘z?e
A 4 Rue Childebert o
ab 4
& e ‘
S ' ’ . ) . . . .« .
°.1 & /] 3 categories d'usagers ayants droit : riverains, pros, visiteurs
~ ) \ .
ey, ‘ * 2 types d'acces: permanent / occasionnel
,\\""" [ : . ,
& sl / * Une douzaine de nouveaux sites bornes
v, f , A2 ~ ALl ~ Ay 2
2 f'\._. / * 5 portes d'entrée (coté Rhdne, coté Sadne et coté Bellecour)
-
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Un fonctionnement organisé
avec plusieurs technologies




