
3ème rencontre
« Employeurs & Mobilités»

20 février 2024



Ordre du jour

1. Les nouveautés sur le réseau TCL

2. Le label RSE mis en îuvre par les employeurs de la Vall®e 
de la Chimie

3. Actualités Mobilités
- Préfiguration de nouveaux accompagnements pour employeurs

- Challenge Mobilité 2024

- D®couverte de lôAgence des Mobilit®s en ligne

- Évolutions législatives

- Actualités vélo (aides, mai à vélo, etc.)

- Évolution des services de mobilité (autopartage, covoiturage, etc.)

- Salon Virtuel de la Mobilité durable 



Merci aux intervenantes et intervenants du jour

ÅFrédéric Fournet et Pauline Berthollier, Direction Relation 
Usagers Keolis Lyon

ÅDavid Arraou, Association de Développement Durable de la 
Vallée de la Chimie

ÅLaure Breysse, Maison du Vélo Lyon
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Présentation des actualités 

sur le réseau TCL

Rencontre « Employeurs et Mobilités » 20/02/2024

Direction Relation Usagers - Keolis Lyon
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LE BILLET SANS CONTACT
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Campagne de communication diffusée du 10/02 au 15/03/2024
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Le Billet Sans Contact (BSC)

Le Billet Sans Contact remplace le ticket magnétique.

Ą Support rechargeable, réutilisable, sur lequel lôusagerpeut charger tous les titres de transport suivants : Ticket unité, carnet de 10

tickets (plein tarif ou tarif réduit), tickôair,tickets longue durée (2h, soirée, 24h, 48h, 72h), Ticket TCL en Fête, Ticket Famille, tickets

pour les groupesé

Une fois le titre consommé, lôusagerpeut recharger le billet sans contact avec le même titre initialement acheté ou avec un autre titre.

Lôachat du billet sans contact est en revanche fix® au prix de 0,20 ú.

Ce montant couvre en partie le co¾t du support sans contact dôo½ lôimportance de bien conserver son billet pour les prochains

rechargements.

V Moins de déchet

V Une validation rapide

V Non nominatif

V La possibilité de consulter le solde du billet
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Le Billet Sans Contact (BSC)

Les dates à retenir :

V 15/02/2024 Fin des ventes des tickets magnétiques et du ticket SMS et lancement de la vente des Billets Sans Contact

V 15/03/2024 Les tickets magnétiques ne seront plus acceptés sur les anciens valideurs :

V Du 15/03 au 31/07/2024 Les tickets magnétiques pourront être échangés contre des BSC en agence commerciale pour

le grand public

Pour rappel : les cartes 

TCL restent validables

sur les 2 équipements
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Le BSC « classique »

le vert sans bandeau de 

couleur sur la gauche

Les 4 autres couleurs 

permettent de distinguer 

les différents titres dans 

les bus

Ticket 24h 

vendu à bord

Ticket unité 

conducteur

Tickôair vendu 

à bord TCL en Fête 

vendu à bord

Le BSC a une valeur de 0,20ú écar il est rechargeable !

Distributeur

Agence

Point Service

Bus

Les principales caractéristiques à retenir sur le Billet Sans 
Contact :
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Comment fonctionne le rechargement dôun BSC ?

1

BSC vide Ą Rechargement de nôimporte quel titre

BSC chargé avec un titre Ą Rechargement du même titre que celui présent

2

Tous les BSC (quelle que soit leur couleur) sont rechargeables : 

Åsur distributeur

Åen agence TCL

Åen point services

Un BSC peut être rechargé 10 fois au maximum3
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Quels titres chargés sur un BSC ?

Titre multi-validable

= plusieurs personnes utilisent le 

même BSC

Le BSC est utilisable par une seule 

personne sôil porte lôun de ces titres

Titres

Ticket Unité

Ticket Unité vendu à bord

Tickôair

Ticket Soirée

Ticket 2h

Ticket TCL en Fête

Ticket Funiculaire

Ticket 24h

Ticket 48h

Ticket 72h

Pass 7 jours

Ticket Famille

Ticket Groupe

Carnet de 10 ïPlein Tarif

Carnet de 10 ïMoins de 26 ans

Carnet de 10 ïFamille Nombreuse

Ticket Sortie Scolaire
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VCommande des Billets Sans Contact chargés (du titre de votre choix) au même endroit : Bureau Administration et 
Collectivités bac@keolis-lyon.fr

V Le co¾t du support sera de 0.20ú par Billet Sans Contact command®.

V Exemple : si je commande 100 Billets Sans Contact charg®s dôun ticket unitaire, cela me coutera 220ú (200ú de ticket unitaire + 20ú de 
support BSC).

VSi vous souhaitez ®viter lôachat syst®matique dôun Billet Sans Contact (0,20ú) ¨ chaque commande, il y a aussi la 
possibilité que ce soit le salarié qui achète puis recharge lui-même son Billet Sans Contact et vous transmette le 
justificatif dôachat pour remboursement.

Comment faire ? 

Je souhaite commander des Billets Sans Contact pour les 
trajets professionnels de mes salariés

mailto:grp7@keolis-lyon.fr
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NOUVELLE VERSION DE 

LôAPPLICATION TCL
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Nouvelle application disponible le 15/02/24 : 

Nouvelle ergonomie plus simplifiée mais les 
fonctionnalités restent les mêmes

Nouvelle version de lôapplication mobile TCL
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Nouvelle version de lôapplication mobile TCL

Å Calculs et recherches dôitin®raires
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Å Lieux et Arr°ts favoris avec temps dôattente en r®el

Nouvelle version de lôapplication mobile TCL
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Å Ajout dôun trajet favori (et plus seulement un point dôint®r°t)

Å Stations V®loôvpréférées

Å Actualités du réseau qui reprend le bandeau actus du site tcl.fr

Å Personnalisez vos déplacements Ą

Nouvelle version de lôapplication mobile TCL
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TRAVAUX SUR LE RESEAU : 

COMMENT RESTER 

INFORMÉ ?  
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Comment rester informé ?

Application TCL SYTRAL

Site internet TCL.FR

Consultez les plans du réseau, état du trafic et places 

disponibles aux parcs relais en temps réels, les fiches 

horaires, demandez une attestation dôachaté

TCL à votre écoute !

Localisez les bus et trams autour de vous 

Tout le réseau TCL à portée de main : calculez votre itinéraire, 

consultez les horaires en temps réel, recevez vos alertes trafic

Obtenez un itinéraire complexe, des précisions sur les 

tarifs, un conseil sur toute demande spécifique du lundi 

au dimanche de 6h à 22h

Application TCL LIVE

Newsletter mensuelle

Inscrivez-vous pour recevoir chaque mois la lettre dôinfo : 

pberthollier@keolis-lyon.fr
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Recevoir une alerte infos par sms et par email via MonTCL :

1. Créer un compte sur Mon TCL

2. Une fois l'inscription validée, cliquez sur "mes alertes" et 
activer les messages d'alertes "alertes activées" 

3. Sélectionnez la/les lignes souhaitées et le(s) jour(s) d'alerte Ą

Plus d'informations : https://www.tcl.fr/assistance/le-site-
tclfr/comment-creer-un-compte-montcl

https://www.tcl.fr/assistance/le-site-tclfr/comment-creer-un-compte-montcl
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Lôalerte Trafic : être tenu informé en temps réels
des perturbations de vos lignes favorites. 

Plus dôinfos : https://www.tcl.fr/assistance/applis-tcl/comment-sabonner-aux-alertes-trafics-avec-lappli-tcl

https://www.tcl.fr/assistance/applis-tcl/comment-sabonner-aux-alertes-trafics-avec-lappli-tcl
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Consulter les informations travaux
Sur tcl.fr Sur lôapplication mobile
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Un stand dôinformation TCL au sein de vos locaux 

- Renseignement sur lôoffre de transport

- Information sur les différents services TCL 

- Information sur la tarification (dont promotion de lôabonnement PDME si 
convention avec lôentreprise)

- Offre découverte aux personnes non-titulaires dôune carte TCL 

(carte TCL chargée de 10 tickets)

- Mise à disposition de la documentation TCL

- Intervention possible en collaboration avec dôautres acteurs de la 

mobilité (Agence des Mobilités, Citizé.)

Pauline BERTHOLLIER
Chargée dΩactions commerciales

Direction Relation Usagers

19 Boulevard Vivier Merle 69003 Lyon
Tél. : 04 69 66 89 04 / 06 27 34 92 39

pberthollier@keolis-lyon.fr

Votre contact : 

mailto:pberthollier@keolis-lyon.fr
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MERCI DE VOTRE 

ATTENTION

Pauline BERTHOLLIER
Chargée dΩactions commerciales

Direction Relation Usagers

19 Boulevard Vivier Merle 69003 Lyon
Tél. : 04 69 66 89 04 / 06 27 34 92 39

pberthollier@keolis-lyon.fr

Frédéric FOURNET
Responsable Pôle Information et 

Communication Commerciale

Direction Relation Usagers

19 Boulevard Vivier Merle 69003 Lyon
Tél. : 06 21 37 37 12

ffournet@keolis-lyon.fr

mailto:pberthollier@keolis-lyon.fr
mailto:pberthollier@keolis-lyon.fr
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Association pour le développement 
durable de la Vallée de la Chimie
Rencontres Mobilité Employeurs - 20 février 2024
5ŀǾƛŘ !ww!h¦Σ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!55±/



Réinventons ensemble la mobilité dans 
la vallée de la chimie !
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PRESENTATION 
59 [Ω!55±/



Renforçons les synergies entre acteurs 
du territoire !
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Historique et 
missions 
actuelles

o /ǊŞŀǘƛƻƴ Ŝƴ нллт ŘŜ ƭΩ!55±/ ŀǾŜŎ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ 
rassembler les communes et les entreprises du 
territoire autour des problématiques de mobilité

o 5ŝǎ нллфΣ ƭΩ!55±/ ŀƴƛƳŜ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ t5L9 ŀŎǘƛŦ ǎǳǊ 
le territoire du Grand Lyon

o !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ 
les salariés et les résidents de la vallée pour 
favoriser les mutualisations de services et partager 
les bonnes idées en matière environnementale, 
sociale, économique.

o Renforcer les synergiesςFavoriser les échanges de 
pratiques

o Valorisernos actions individuelles et collectives
o AméliorerƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭŀ /ƘƛƳƛŜ



Renforçons les synergies entre acteurs 
du territoire !
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Adhérents
o 28 adhérents (collectivités et entreprises) représentant 

environ 8000 salariés

o Air Liquide, Arkema Centre Technique, Informatique et 
Administratif (CETIA), Arkema Centre de Recherche Rhône-
Alpes (CRRA), Arkema Usine de Pierre Bénite, !ȄŜƭΩhƴŜPMI, 
!ȄŜƭΩhƴŜPPI, Axelera, Deltalys, Domo Belle-Etoile, Elkem
Silicones, IFPEN, Interfora-IFAIP, JTEKT, Kem One, Sequens, 
SyensqoSaint-Fons Spécialités, SyensqoCentre de Recherche 
et Innovation de Lyon (RIC-Lyon), SAUR, SYMBIO, Terenvie, 
TotalEnergiesCRES, TotalEnergiesPlateforme, France Chimie 
Rhône-Alpes, Ville de Pierre Bénite, Ville de Saint-Fons, Ville 
de Feyzin, Ville de Vernaison, Vos Logistics, Ville de Solaize



Renforçons les synergies entre acteurs 
du territoire !
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3 axes de 
travail

o Volet 1 : Accompagner les changements de 
comportements des salariés et des habitants du territoire

o En proposant aux entreprises et collectivités du territoire des actions 
ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ {955 ƻǳ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ όŘƛŦŦǳǎƛƻƴ 
ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǎΣ ŎŀǘŀƭƻƎǳŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴύ ǇƻǳǊ 
ŘƻƴƴŜǊ ŜƴǾƛŜ ŘΩŀƎƛǊΦ

o Volet 2 : Mesurer et faire évoluer les pratiques RSE des 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ 
ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ

o 9ǘ ǎǳǊ ƭŜ ƭŀōŜƭ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ w{9 ±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭŀ /ƘƛƳƛŜ Ŝǘ Ŝƴ ŀƴƛƳŀƴǘ ŘŜǎ 
ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ όŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ tƭŀƴ ŘŜ aƻōƛƭƛǘŞ ƛƴǘŜǊŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŘΩǳƴ 
groupe de travail biodiversité incluant les collectivités, le SMIRIL, et les 
entreprises du territoire).

o Volet 3 : Renforcer les liens entre les entreprises, les 
collectivités, les habitants et les acteurs du territoire

o En faisant connaître les actions en faveur du développement durable 
portées par les communes, en permettant aux habitants de découvrir 
ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ǇŀǊƭŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ǾƻƛŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ŀǳǇǊŝǎ 
des institutions.



Renforçons les synergies entre acteurs 
du territoire !
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LABEL 
5Ω9bD!D9a9b¢ 

RSE 



Renforçons les synergies entre acteurs 
du territoire !
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Création en 
2023

o Création et lancement en juin 2023 du label
ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘRSEsur le territoire de la Vallée de la
Chimieavecpour objectifsde :

o Recenserles actionsen coursou déjà réaliséesen
faveur du développement durable et de la
transitionénergétiquesur le territoire

o Depositionnerchacundesacteurs
o Dedonnerde nouvellesidéespour agir
o Faciliter la mise en relation pour le partage
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ

o Fixerun capannuelpour le territoire
o Créerunedynamiquede performance



Renforçons les synergies entre acteurs 
du territoire !
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20 
entreprises et 
collectivités 
engagées

o Unoutil simpleet adaptéauxenjeuxdu territoire
qui a déjàpermisde
o Recenserplus de 80 actions autour de 8

thématiques(énergieet climat, biodiversité,
mobilité, déchets,qualité de vie au travail,
alimentation et gaspillage, achats
responsableset engagementsociétal)

o Susciter de nombreux partages
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΣnotamment autour de la
mobilité, de la biodiversitéet de la gestion
desdéchetsalimentaires



Renforçons les synergies entre acteurs 
du territoire !
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Son 
fonctionnement

o En3 temps:

o Recueildesactionsréaliséesau moyenŘΩǳƴ
questionnaire

o Identification de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes actions
réalisées à ƭΩŞŎƘŜƭƭŜdu territoire et
positionnementdechaqueacteur

o Diffusionet partagesur le site deƭΩ!55±/:
https://www.addvc.org/label/

https://www.addvc.org/label/


Renforçons les synergies entre acteurs 
du territoire !
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oLes résultats 
Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ 

territoire

En moyenne 42 
actions réalisées 

par adhérent

Par exemple, sur la thématique énergie et climat, les acteurs du territoire 
réalisent en moyenne 5,7 actions sur les 10 recensées.



Renforçons les synergies entre acteurs 
du territoire !
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Les atouts 
pour le 

territoire

Unoutil simpleet efficacequi permet :

o de prendre de la hauteur sur les actions
réalisées

o 5ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊles points forts et les pistes
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ

o De définir les axes à travailler de façon
collective

o Defixer un capannuelsur le territoire



Travaillons ensemble pour un territoire 
plus durable !
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o Contact :
David ARRAOU, Président
06 80 12 36 61
david.arraou@ifpen.fr/ claire.addvc@gmail.com
Association pour le développement durable de la 
Vallée de la Chimie
2 place Georges Girardet
69 190 Saint-Fons

mailto:david.arraou@ifpen.fr
mailto:claire.addvc@gmail.com
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Envie de partager
vos actions ?
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Actualités mobilité
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Structuration du Conseil en Mobilité 
Employeur



Structuration du Conseil en Mobilité Employeur

Objectifs :

ÅFaire connaitre lôoffre de services de mobilit® dans sa globalit® 
et multimodalité

ÅValoriser les démarches mobilité volontaires, via un plan de 
Mobilité individuel ou commun

ÅAccompagner progressivement les employeurs selon leur 
possibilité

Ouvert à tous les employeurs du territoire, sans participation 
financière.



[ΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ
ÁSite implanté sur le périmètre couvert par 

SYTRAL Mobilités

Á11 salariés minimum ou déménagement

Á50 salariés pour le bloc 3

[Ŝǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ 
ÁDésigner un Référent Mobilité pour structurer et 

animer la démarche mobilité durable 

ÁFournir un état des lieux

ÁTransmettre un plan d'actions (si existant)

ÁRéfléchir à la mise en place du Forfait Mobilités 
Durables en lienavecla loi LOM (art. 82)

ÁDiffuser les informations mobilité auxsalariés et 
communiquer sur la prise en charge transport

Accès à [ΩhCCw9 59 {9w±L/9 
de SYTRAL Mobilités et 

de la Métropole  de Lyon 

choix entre 3 blocs 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŎǳƳǳƭŀōƭŜǎ

ÇBloc1ςInformationset avantages
ÁKitdecommunication
ÁTarificationnouvelabonnéviala Box« Jedécouvre»
ÁPrésentationde ƭΩƻŦŦǊŜet des servicesde mobilité aux

salariés
Á1 RDVannueldesuiviet deconseil

ÇBloc2ςAnimationsmobilités
ÁAccèsaubloc1
ÁCoordinationŘΩǳƴPointInformationMultimodale
ÁDistributionŘΩƻŦŦǊŜǎŘΩŜǎǎŀƛ
Á 1 standthématique(vélo,covoiturage,etc.) ou 35séances

deconseilsindividualisés

Á Interventions des chambres consulaires pour un
diagnosticde flotte et préconisationde renouvellement
et/ou optimisation

ÇBloc3ςDiagnosticmobilité
ÁAccèsauxblocs1 + 2
ÁRéalisationŘΩǳƴdiagnostic(tous les3 ans): cartographie

de géolocalisation des salariés + enquête salariés
exhaustive(rapportŘΩŀƴŀƭȅǎŜcommenté+ présentation
desrésultats+ infographie)

ÁAideà la définitiondu planŘΩŀŎǘƛƻƴ
ÁTarificationavantageusepour une annéevia une « Box

employeur» (à venir)

{ǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ Ł ƭŀ ōƻƛǘŜ Ł ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǘŀǊƛŦǎ ǇǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭǎ Ŝƴ 
cas de non-respect des engagements

ÝEngagement moral des employeurs 

ÝEngagement via des conventions avec les opérateurs de mobilité pour les 
avantages tarifaires

Un accompagnement individuel progressif /ŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛŦ

http://../Mutualisation%20des%20outils/1.%20Etat%20des%20lieux_2023.xlsx


[ΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ
ÁAu moins 5 employeurs et 1 000 salariés 

concernés par la démarche de mobilité durable

Les engagements de 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ 
membres
Á Réalisation du diagnostic mobilité

ÁaŜǘǘǊŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ƻǳ ŦƛƴŀƴŎŜǊ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩǳƴ 
poste de Référent Mobilité

ÁTransmettre un plan d'actions (si existant)

ÁParticiper aux Rencontres "Mobilités et 
Employeurs" (2/an) et aux réunions de 
coordination du PDMEC

ÁOrganiser un événement mobilité annuel et 
participer au challenge mobilité AURA

ÁDiffuser les informations mobilité aux salariés

ÁA titre individuel : inciter les employeurs à définir 
Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ

Accès à[ΩhCCw9 59 {9w±L/9 
de SYTRAL Mobilités et 

de la Métropole  de Lyon 

Information/sensibilisationdessalariés
ÁRéunionŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴMobilité (1/an)
ÁAnimationMobilité (1/an)

ÁSéancesdeconseilindividuel(100/an)

tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ς
ressource/animation/coordination/ suivi 
ÁFinancement partiel ŘΩǳƴposte ou mise à

dispositionde ressource
ÁAccompagnementà la définition et mise en
ǆǳǾǊŜdu planŘΩŀŎǘƛƻƴǎcollectif

Á 4 RDVannuelsdesuiviet deconseil

ÁTraitementdesremontées« terrain »

{ǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ Ł ƭŀ ōƻƛǘŜ Ł ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǘŀǊƛŦǎ 
préférentiels en cas de non-respect des engagements

ÝEngagement via conventionnement pour 3 ans avec la Métropole / 
{¸¢w![ aƻōƛƭƛǘŞǎ κ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

Ý!ŎŎŝǎ Ł ƭŀ ǘŀǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ Ǿƛŀ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜǎ 
employeurs de la zone 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ Ŏƻƴǘƛƴǳ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ

/ŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƳŜŘƛǳƳ



[ΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ
Á Priorisation métropolitaineen fonction de la 

superficie et du nombre de salariés de la zone, 
de l'engagement de l'association d'entreprises 
et de la qualité de l'offre et des services de 
mobilité existants

[Ŝǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ
ÁDésigner un Référent Mobilité pour structurer 

et animer la démarche mobilité durable 

ÁtŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ

ÁTransmettre un plan d'actions (si existant)

ÁParticiper aux Rencontres "Mobilités et 
Employeurs" (3/an) et aux réunions de 
coordination du PDMEC

ÁOrganiser un événement mobilité annuel et 
participer au Challenge Mobilité AURA

ÁDiffuser les informations mobilité auxsalariés

ÁA titre individuel : inciter les employeurs à 
ŘŞŦƛƴƛǊ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
individuel

Accès à[ΩhCCw9 59 {9w±L/9 
PREMIUM

de SYTRAL Mobilités et
de la Métropolede Lyon

Information/sensibilisationdessalariés
ÁRéunionŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴMobilité (1/an)
ÁAnimationsMobilité (2/an)
ÁSéancesdeconseilindividuel(150/an)

DiagnosticMobilité
ÁDiagnosticŘΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ
ÁEnquêtes origine/destination des salariés et

employeurs
ÁTraitementdesdonnéesde localisation
ÁÉvaluation du potentiel de report modal et

restitution

Ressource/animation/coordination/suivi
ÁFinancement partiel ŘΩǳƴposte ou mise à

dispositionde ressource
ÁAccompagnementà la définition et mise en
ǆǳǾǊŜdu planŘΩŀŎǘƛƻƴǎcollectif

ÁAnimation de 4 réunionsde coordination/an du
PDMECavecle collectif

Á 4 RDVannuelsdesuiviet deconseil
ÁTraitementdesremontées« terrain »

{ǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ Ł ƭŀ ōƻƛǘŜ Ł ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǘŀǊƛŦǎ 
préférentiels en cas de non-respect des engagements

Ý Engagement via conventionnement avec la Métropole / SYTRAL 
aƻōƛƭƛǘŞǎ κ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ

Ý!ŎŎŝǎ Ł ƭŀ ǘŀǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ Ǿƛŀ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜǎ 
employeurs de la zone 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ 
/ŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊŜƳƛǳƳ



Challenge Mobilité 2024

















Agence des Mobilités en ligne



[Ω!ƎŜƴŎŜ ŘŜǎ aƻōƛƭƛǘŞǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ

Une refonte dôOnlymoov pour un meilleur service rendu aux usagers  

mobilites.grandlyon.com

https://mobilites.grandlyon.com/


Évolutions législatives
et Zone à Faibles Émissions



Mise à disposition des collaborateurs à titre gratuit par 
lôemployeur de droit priv® pour les d®placements domicile-
travail : 25 % des d®penses engag®es d®ductibles de lôimp¹t 
sur les sociétés

Dépenses éligibles :

Ådotations aux amortissements fiscalement déductibles 
relatives à l'acquisition des vélos

Ådotations aux amortissements ou charges déductibles 
afférentes aux équipements de sécurité (casques, gilets 
réfléchissants, antivols)

Åfrais d'assurance contre le vol et couvrant les déplacements 
domicile-travail

Åfrais d'entretien

Ådotations aux amortissements fiscalement déductibles 
relatives ¨ la construction ou la location dôune zone de 
stationnement.

Avantage fiscal pour la mise à disposition 
d'une flotte de vélos

prolongation jusquô¨ fin 2027



Principales évolutions :

ÅOuverture du bonus v®lo aux cycles dôoccasion vendus par des professionnels

ÅOuverture du bonus rétrofit aux véhicules transformés en hybrides rechargeables

ÅBaisse de 1 000ú du montant maximal du bonus pour les 5 plus hauts d®ciles

ÅBaisse de 1 000ú du montant maximal de la prime ¨ la conversion

ÅMaintien du bonus jusquô¨ 7 000ú pour les m®nages les moins ais®s

ÅSuppression du bonus écologique pour les voitures particulières acquises par des 
personnes morales

ÅSuppression du bonus « v®hicule dôoccasion»

ÅSuppression de la prime ¨ la conversion pour les CritôAir 1

Nouvelles règles pour le bonus écologique
et la prime à la conversion ςvéhicules routiers

Aides métropolitaines réhaussées

en sept.2023



Les entreprises relevant dôun r®gime r®el dôimposition 
b®n®ficient dôun amortissement de 40 % de la valeur du 
véhicule (PTAC < 2,6T).

Plafonds pour les véhicules à faibles émissions :

Å30 000ú (®missions CO2 > 20g/km)

Å20 300ú (®missions CO2 20 > 50g/km).

Suramortissement pour les poids-lourds entre 20 et 40 % 
selon PTAC.

;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩŀƳƻǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘ
des véhicules à faibles émissions

ouverture aux véhicules rétrofités

acquis entre jan.2024 et déc.2030



Évolution de la zone à faibles émissions
au 1er janvier 2024

¶ 1er janvier 2024 : interdiction des CritôAir4, sôajoutant aux 

CritôAir5 et non-classés

¶ 1er janvier 2025 :interdiction des CritôAir3

¶ 1er janvier 2028 :interdiction des CritôAir2 hors des voies 

structurantes dôagglom®ration. Ces derni¯res en resteront ¨ 

lôinterdiction des CritôAir 3.



Évolution de la zone à faibles émissions
au 1er janvier 2024

Plus dôinfos et montant des aides

sur ZFE.grandlyon.com

Un dispositif dôaidespour accompagner la transition vers des véhicules à faibles émissions

(véhicule CritôAir1 et véhicules électriques, scooter électrique, vélo cargo, VAE)

Un cadre dérogatoire pour prendre en compte les difficultés (faibles ressources, situations

spécifiques...)
Type de dérogation

WǳǎǉǳΩŀǳ
31 décembre 2023

Depuis
1er janvier 2024

Délais de livraison V V

Approvisionnement marchés V V

Approvisionnements AMAP V V

Petit rouleur Pro 52droits
ƻǳǾŜǊǘŜ ŀǳȄ ±¦[ Ŝǘ t[ /ǊƛǘΩ !ƛǊ рΣпΣоΣн Ŝǘ b/

U V

Véhicules spécifiques (Cam et Ctte)
Ben amo/ben/cit eau/fg td/beton/pteeng V V

!ƳƻǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘ /ǊƛǘΩ!ƛǊ н
U Activationen 2028



!ƛŘŜǎ Ł ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ǾŞƭƻ нлнп



!ƛŘŜ Ł ƭΩŀŎƘŀǘ ǾŞƭƻ 

Dans le cadre de la Zone à Faibles Émissions, le dispositif dôaideà
lôachatde vélo cargo pour les professionnels a été révisé en juin
2023 (en vigueur depuis 2020).

Le dispositif dôaide ¨ lôachat 2024 pour les particuliers sera vot® 
par le Conseil Métropolitain en mars.

=> Mise ¨ disposition dôune infographie pour comprendre les aides 
activables pour les particuliers pour acheter un vélo. 

Toutes les informations sur avélo.grandlyon.com 

Plus dôinfos sur les aides nationales

Primealaconversion.gouv.fr

https://avelo.grandlyon.com/fileadmin/user_upload/pdf/InfographieAidesM%C3%A9tropoleDEF3.pdf
https://avelo.grandlyon.com/nos-engagements/le-plan-velo-de-la-metropole-de-lyon


Évènement Mai à vélo



Une Fête nationale pour que vive

lôengouementpour le vélo

=> Organisez des événements dans vos 

établissements, avec un kit de communication à 

disposition et un agenda national !

=> Rejoingnez le challenge dôactivit®sur la 

communauté Métropole de Lyo sur Géovélo
https://geovelo.app/en/communities/invites/BKYXQKW/

+ dôinfo : webinaire le 28 mars ¨ 14h 

Mai à Vélo

https://geovelo.app/en/communities/invites/BKYXQKW/
https://maiavelo.fr/actualites/webinaires-mai-a-velo-2024-2/


Vélos dans les ZA



Réflexions sur des services vélos dans les 
ȊƻƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ

Associations dôentreprises volontaires :

signalez-nous votre intérêt

Travail exploratoire en cours pour 
ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳƻŘŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ ŘŜǊƴƛŜǊ 
kilomètre à vélo.

Expérimentations à imaginer avec les 
acteurs économiques installés dans 
ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ aŞǘǊƻǇƻƭŜΦ


