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2¢Me rancontre
"Mobilité et employeurs”

19 septembre 2023
dans les locaux de SYTRAL Mobilités




Bienvenue a cette 2"¢rencontre !




Ordre du jour

A Présentation du dispositif ~ « Objectif Employeur Pro _-vélo » + témoignage (10h10 & 10H40)
Maison du vélo

A Actualités mobilité  (10h40 & 11h15)
SYTRAL Mobilités et la Métropole de Lyon

A Mobilité professionnelle et flottes  (11h15 & 11H50)
Chambre de Commer ce et dél ndustrie et-Rheambre de N

A Conclusions / Notre prochaine rencontre (11H50 a 12H)
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https://employeurprovelo.fr/
https://employeurprovelo.fr/
https://employeurprovelo.fr/
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Mercl aux intervenants

A Justine BYRKA - La Maison du vélo

A Raphaél VALLE - ALSTOM Villeurbanne

A Marie-Pierre GUICHERD - Communauté de Communes des Monts du Lyonnais

A Nicolas DELAGE-Chambre de Commerce et doélndustrie

A Camille PAJOT - Chambre de Métiers et de I'Artisanat Lyon-Rhone
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Au boulot... Unlabek
avelo! Un programme |
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A Bon pour la santé physique et mentale
A Bon pour le climat

A Bon pour le portemonnaie
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EMPLOYEUR
PRO-VELO
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>\

Valoriser votre engagemergn faveur du Vélo

>\

Renforcer la marque employewupres des futurs salaries
{ QS Yy FanJundldémarche RSE

>

Progressedans votre démarche preelo

>\

Acceder a l@ommunauté employeur$’ro-Veélo

>\

Développer la pratique vélale vos salaries ewllaborera la

meilleure santé de vos collaborateurs
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Changer les pratiques : diverst&eqgularitée

des actions

obligatoires

EMPLOYEUR
PRO-VELO

CAHIER DES CHARGES
EMPLOYEUR PRO-VELO

Cabier des changes Ermployeur Peo o 1304722

Pilotage et stratégie (3)

Communication et motivation (1)

Services (1)

Seécurité (2)

Lien vers le cahier des charges
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https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/06/Referentiel-LEPV_A4_BD02.pdf

Le programm® '+ 0OQSa i X
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financierementvers la labellisation Employeur
ProVélo»
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Accompagnement technigue et financier

Equipements de
stationnement vélo

nnn e ‘
40%
Formations a la Prestations de maintenance
pratique du vélo au quotidien et de réparations

Inscription au
programme 1

Autodiagnostic Réunion Signature charte
en ligne de cadrage d’engagement

Label Employeur

Catalogue de labellisation Pro-Vélo




La communauté Employeur Pvelo

o EP.V\\ Evaluer ma politique vélo Employeur, inscrivez-vous ici !
N

ObJSC‘“E’“ Objectif Employeur Pro-Vélo v Le label Rejoindre le programme ~ Actualité v En savoir plus v

Accueil > Evénements

Evénements

MAR 19 septembre a 9h00 - 9h45

19 . . . , . JEU 21 septembre & 15h00 - 15h45
[Cafe des referents velo #14] Responsabilite 21

juridique, assurances et ristourne trajet :
partagez votre expérience !

Conférence « Risque vélo en entreprise : état
des lieux, prévention »

Toulouse

Zoom
Ce café des référents vélo est réservé aux membres de la communauté Employeur Conférence en présentiel sur le salon Préventica - Toulouse L'accidentologie &
Pro-Vélo. vélo est un des principaux obstacles au développement de...

MAR 19 septembre & 9h00 - 21 septembre & 16h00 MAR 26 septembre & 9h00 - 1000

19 . . 26 s . . .
OEPV au salon Préventica [Webinaire #11] Stationnement velo au travail
Toulouse Zoom
Du 19 au 21 septembre 2023, I'équipe de Objectif Employeur Pro-Vélo vous donne Ce webinaire est réservé aux membres de la communauté Employeur Pro-Vélo.

rendez-vous au salon Préventica, a Toulouse sur...
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Calendrier

27/09/2021 Septembre 2023  31/12/2023 31/12/2024
Programme

Fin du programme

Lancement du programme
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| es labellisés

DEPARTEMENT VILLE SECTEUR TAILLE NIVEAU DATE AUDIT

Safran Power Units 31 Toulouse Privé Plus de 2.5,0 05/10/2022
salariés
Ecole d'ingénieurs . Entre 50
de Purpan 31 Toulouse Privé et 250 salariés 15/11/2022
SNCF Voyageurs
Technicentre 93 Noisy-le-Sec Privé Plus de 2.5,0 25/11/2022
. salariés
de Paris Est
HENKEL FRANCE 92 Boulogne- prive  Nlusde 250 28/11/2022
Billancourt salariés

)




es

| es labellis

DEPARTEMENT VILLE SECTEUR TAILLE NIVEAU DATE AUDIT
SAFRAN 31 Blagnac pive  Flusde 250 29/11/2022
salariés
EDF - Site de Cap 93 Saint-Denis pive  Plus de 250 06/12/2022
Ampeére salariés
EDF - Pole . .
Hydraulique de 38 Saint-Martin- Privé Plus de 2.5,0 15/12/2022
le-Vinoux salariés
Grenoble
Agence de l'eau
Rhone Méditerranée 69 Lyon Public Entre 50 19/01/2023

Corse

et 250 salariés

SYTRAL METROPOLE
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| es labellis

DEPARTEMENT VILLE SECTEUR TAILLE NIVEAU DATE AUDIT
PARIS HABITAT 75 Paris public ~ Fus de 250 03/02/2023
salariés
Etablissement SNCF : Entre 50
Mont Blanc 4 Le Fayet Felalie et 250 salariés LRI E
CHU de Montpellier 34 Montpellier Public Plus de 2.5,0 13/03/2023
salariés
DREAL - . Entre 50
Nouvelle Aquitaine 86 Poitiers Public et 250 salariés 22/03/2023
Bureau Alpes 74 Annecy Le Vieux Prive Entre 50 28/03/2023

Controles

et 250 salariés
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es

| es labellis

DEPARTEMENT VILLE SECTEUR TAILLE NIVEAU DATE AUDIT
La Bourguignone . : Moins de 50
Distribution 71 Marcigny Prive salariés 14/04/2023
NICE (lce Water 74 Chavanod prive  Moins de 50 02/05/2023
Management) salariés
ESCALE - Commune . , Moins de 50
de Saint-Rémy 71 Saint-Rémy Public calariés 25/05/2023
ENEDIS 14 Caen Prive Cntre 50 et 250 26/05/2023

salariés

SYTRAL METROPOLE
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es

| es labellis

DEPARTEMENT VILLE SECTEUR TAILLE NIVEAU DATE AUDIT

Commune ) , ) Moins de 50

de Saint-Rémy 71 Saint-Rémy Public calariés 31/05/2023

Business & Decision 69 Lyon prive cnure 50 et 2.5,0 06/06/2023
salariés

Technicentre 35 Rennes Public Entre 50 et 2.5,0 07/06/2023
Bretagne salariés

NUWO 31 Toulouse prive  Moins de 50 09/06/2023
salariés

|||||||||||



| es labellisés

DEPARTEMENT VILLE SECTEUR TAILLE NIVEAU DATE AUDIT

Institut Nazareth

FOI'IdaFIOI'I C,Ie 34 Montpellier Association -ntre 30 et 2.5,0 29/06/2023
['Armée salariés
du Salut
SNCF VOYAGEUR . , Entre 50 et 250
ANNECY 74 Annecy Privé calariés 06/07/2023
WORLDLINE 69 Villeurbanne prive  FIus :'a‘?azrgg 31/07/2023

SYTRA L METROPOLE
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Témoignages de nos labellisés en vidéo




Merci pour votre écoute !

OE%

objectif Empl Y

contact@employeurprovelo.fr

Facebook [Twitter | Linkedin

Justine BYRKA
06 2357 26 12

justine@ maisonduvelolyon.org



https://www.facebook.com/OEPVelo/?hc_ref=ARSvTd-7l8kpA5PZgQoOAgxAA4zUW6gJ2fyfiTSc1WPV3wwOnaUdOhpanzOqZ4DpEBw&fref=nf&__tn__=kC-R
https://twitter.com/OEPVelo
https://www.linkedin.com/company/objectif-employeur-pro-v%C3%A9lo
mailto:contact@employeurprovelo.fr
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LABEL EMPLOYEUR PRO

ALSTOM Villeurbanneseptembre2023

Raphael Valle

ALSTOM OERV®
- mobility by nature -




Agenda

1. Le site de Villeurbanne

2. Le pourquoi de la démarche Label
Employeur Pro Vélo

3. Ce qui a étefait sur ALSTOM
Villeurbanne

4. Retourd 0 exp®r i ence

OERYV®

%

Title of the presentation on three lined.orem impsum dolor
sit amet consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy

Date



Le site ALSTOM Villeurbanne

x Le site de Villeurbanne participle depuis le debut au Challenge Mobilité et estclassé
souvent parmi les premiers grace aune mobilisation et adhésion des salaries.

X Auj our Alsbom¥illeurbanne estconnu dans lamétropole et cheztous les acteurs
du déplacement en vélo comme une societéengagéedans cette politique.

X Nous avons un taux important de cyclistes sur le site (environ 20 %). Celaestlié a des
actions constantespour faire la promotion du vélo. Le siteestdeéja équipé de
vestiaires, de douches ,d 0 u pompe pour les vélos et de supports pour 230 vélos
dans un endroit sécuriséet séparedu flux des voitures.

X Historiguement, le site a toujours eu une forte composante de cyclistes, tous niveaux ,
tous types de vélos, desvélos pour tous, vélo tous lesjours.

OERV®

Objectif Employeur
Pro-Vélo




Le pourquoi de la démarche sur le site
ALSTOM Villeurbanne

x Alstom étant un acteur important de la mobilité verte , et le site de Villeurbanne
étant particulierement bien place geographiguement, il semblait naturel de
s 0 e n gdang la demarche Objectif Employeur Pro Vélo.

X Levélofaita uj o u rpdriiehntegrante de la vie du site de Villeurbanne.

X Le CSE, enaccord avec la Direction du site, esttres actif depuis 15anssur les
mobiliteés activesavecl 0 e x i ¢ & @amnassion Modes Doux , eten
particulier pour le veélo. Cela setraduit par des actionstelles que lesrévisions , les
atellersd 0 aut or ® pegprétade VAE,ndes conseilsetdel 6accompagnem:
pour les cyclistes, et surtout de la sensibilisation aux risques de la route.

X Donc apresune discussion entre le Directeur, qui estsensible a laresponsabilite
économique et ecologique, et le CSE, la decision &téprise delancerl 6 i nscr i pt

du site pour le Label.
OERV®

objectif mpov
ooooooo



Cequiestfatau)] our mual@au |
mobilité active

La

se fait par :

X

X X X X

romotion de la mobilité active sur le site Alstom de Villeurbanne

De la sensibilisation aux dangers de la route pour les cyclistes: sujet trés important pour nous et
communication sur le sujet.

Des campagnesde révision veélos.
Des séances ddormations aux petites réparations.
Une grande mobilisation au Challenge Mobilite .

Une charte vélo : un engagement a faire un certainnombre de trajets domicile -travail en échanged 6 u n
bon cadeauoffert par le CSE pourl 6 a dénaatériel velo (470personnescette annee)

Des places destationnement pour les vélos (230a u | o u retlaildmentation prévue pour cetteannee:
au moins 100 placessupplémentaires),

Un atelier pour les réparations, prétd 0 o u tonskilsstaccompagnement

Desvelos électriques en prét, des remorques proposeespour les weekends et les vacances, des GPS, des
porte-velos et une vaste literature disponible.

Des conseilsvélo et de sortiesvélo testéespar les membres de la commission Modes Doux,
Des conseils pourl 8 a déwvala pour lessalariésdu si t e é QE%

Objectif Employeur
' Pro-Vélo



Retour d 0 e x p ® du Labelc e
Objectif Employeur Pro Vélo

U Pour Alstom Villeurbanne, celasemblait une demarche logique et naturelle
puisque le vélo et lesdéplacements actifs font partie del 0 A DWNsite.

U Tres bonaccompagnementde la part des auditeurs.

U Celarécompensele travail fait depuis 15 ans.Ca motive a continuer, et
surtout a transmettre le temoin ! Avoir remporté le Challenge Mobilite au
niveau de la Métropole de Lyon estun encouragement !

Quelques points de vigilance :

U Informations pastoujours facilesd 0 a c loterfaces etmodéles standardisés,
pastoujours facilesd 6 ut i |. Il fauaraiti centraliser cela.

ua Il n o qaasttoupurs simple de convalncre et faire adhérer les personnesnon

faveur de la mobilité actlve '

ahiwﬂf Emﬂﬁ?&!?
[ Pro-véio |



Retour d 0 e x p ® du Labelc e
Objectif Employeur Pro Veélo

Pour Alstom Villeurbanne, OEPV a permit :

U Un auto-diagnostic et une réunion de cadrage: celanous a permis de voir que méme
Si nous étions assez avancés, nous avions des points d 0 a m® | | onpartanis o n
(sensibilisation aux dangers de la route , ateliers de formation a la circulation, et
communication)

U 1 prestation du catalogue organisée (mais auto-financee),
i O da budget utilise, car nous avons finance les différentes prestations,

U 6 mois depuis l'inscription jusqu'a la labellisation , autodiagnostic en décembre 22 ,
labellisation en mai 23)

U Une labellisation OR, avec criteres complémentaires valides 50,5/61) => 82,8%

U Augment ation des chiffres v®l o post |
attirer des jeunes (150 postes ouverts )

U Un acces a la communauté prevelo (nous avons réussi a fédérer au sein de
ALSTOM , 3 autres sites franchissent le pas et nous les accompagnons.




Merci! Avezvousdes questions ?

EMPLOYEUR

PRO-VELO
s SO

OERYV®

Title of the presentation on three lined.orem impsum dolor
sit amet consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy



Actualités- Salon des véhicules
legersintermédiaires




Une exposition unique en son genre

La Communauté de communes des Monts du Lyonnais

et Cyclauto organisent en collaboration avec | 6 a s s 0 AVMERIteti 0 1

| 6 e Xt D&iI M®EME Mobilité, un salon de vehicules léegers
intermédiaires a Saint-Martin-en-Haut

A Qu'est-ce qu'un véhicule intermédiaire ?
A Ce ne sont pas vraiment des vélos et pas vraiment des
voiturettes non plus

A Principe de pédalage, au méme titre qu'un vélo

A Découvrez les nouvelles solutions de mobilité écologique en
testant ces veéhicules « nouvelle génération » gratuitement et sans
rendez-vous durant ces trois jours.

A Rencontrez et échangez avec les concepteurs des véhicules de
demain.

NS
Communauté
de communes

SALON DES
VEHICULES

INTERMEDIAIRES
27 /28 / 29 SEP.

ST-MARTIN-EN-HAUT
PLACE DU PLON

+ d'infos

SYTRA L METROPOLE
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Actualitesc Transports en commun




Evolution du taux de prise en charge transport pou
les agents publics

A Parution du décret 2023-812 du 21 ao(t 2023 prévoyant une évolution du taux de prise en charge a
compter du 1°" septembre 2023 pour les agents publics :
A Décret n° 2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail - Légifrance (leqifrance.gouv.fr)

A Par conséquent, les employeurs publics doivent prendre en charge 75% du prix des titres
d'abonnement (annuels, mensuels, hebdomadaires) de leurs agents correspondant aux déplacements
effectués au moyen de transports publics de voyageurs et de services publics de location de
vélos entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail.

SYTRAL METROPOLE
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Adaptation d'offre sur les réseaux de SYTRAL Mot

Ce quichange Bk

Sur vos lignes:
+ +

Réseau TCL

Depuis le 4 septembre, l'offre TCL
apporte des modifications sur certaines
lignes de bus pour améliorer
principalement des temps de parcours,
des renforts d'offre ou des modifications
d'itinéraires.

L'aménagement phare de la rentrée =>
le nouveau corridor Val de de Sadne qui
va permettre aux usagers des lignes 40
et 70 de bénéficier de lignes plus
rapides, plus fiables et plus régulieres.

+ d'infos

NOUVEAU

DES SEPTEMBRE 2023
VOTRE RESEAU EVOLUE! *

+ DE FREQUENCES
+ DE CONNEXIONS

E‘Sf “9‘9* ,]
_\

a4

Réseau Cars du Rhone

A la rentrée, le réseau des Cars
du Rhbéne évolue ! Les lignes régulieres
suivantes voient leurs itinéraires simplifieés
pour améliorer les temps de parcours et
mieux desservir les territoires. De nouveaux
arréts sont également desservis et les
fréquences sont renforcees.

+ d'infos

"DES NOUVEAUTE

NES!

© Hopital et Z.
desservis a des
horaires élargis

@Transport ala .
demande en +de nces v,
soirée19h-22h  syr les CityLib, méme  *
. pendant les vacances

Le réseau Libellule évolue pour vous apporter ==
encore + de liberté dans vos déplacements —
P [ 618

Le réseau Libellule évolue pour
vous apporter encore plus de
liberté dans vos déplacements avec
notamment une amélioration de la
desserte de | 06 H?! ppour alés
employés et les visiteurs
avec CityLib 3.

+ d'infos

SYTRAL METROPOLE
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https://www.tcl.fr/adaptation-doffre-ce-qui-change-sur-vos-lignes?utm_source=sendingly&utm_medium=emailing&utm_campaign=20230907_2023_News32&utm_term=&utm_content=

Prolongement Métro B
et réorganisatioméseau de surface IfT:

LE METRO B ARRIVE A SAINT -GENIS-LAVAL LE 20 OCTOBRE 2023 ! Prét pour le 20 octobre?

A Ouverture des 2 nouvelles stations a "Oullins-Centre" et "Saint-Genis-Laval
Hopital Lyon Sud"

ADO6i ci | ©, afin definaliserlestrav g

ou limitée certains jours de septembre et octobre. Des bus relais seront mis a au bout du tunnel @ <!
votre disposition.

UNE IMPORTANTE REORGANISATION DU RESEAU BUS

A Les habitantsdusud-ouest b®n®ficieront di
au métro grace une importante réorganisation du réseau bus en
lien avec les élus des communes concernées.

A Cette restructuration concerne a la fois les reseaux Cars du
Rhine et TCL avec | a mise en pl
chague commune permettant ainsi de renforcer la cohésion des
territoires en offrant un maillage structurant qui favorise
| 6i nter modal it ®.

+ d'infos

SY T RA L METROPOLE
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Modernisation du métro lyonnais
Les projets de renouvellement et de modernisa@eguros valeur janvier 2023)

= Automatiser la ligne et déployer un nouveau parc (2022) Hors plan
= Etendre les automates de conduite sur I’extension HLS (2023) pluriannuel 2025
= Poursuivre la croissance fonctionnelle et compléter le parc (2025) (320 M£)

Automatiser la ligne et déployer des portes palieres sur les quais
Remplacer et augmenter le parc de matériel roulant 686 ME 2035

M]A

Remplacer les automates de conduite vieillissants
Remplacer et augmenter le parc de matériel roulant 2035
Doubler la voie entre Henon et Cuire

M

Remplacer les automates de conduite vieillissants

2030

M|D

= Augmenter le parc de matériel roulant 339 V€
PCC = Créer un nouveau PCC Métro (2027) 2027
metro = Transformer I'actuel en PCC secours (2030) 89 M£ /2030

. Y A METROPOLE
+ d'infos $ .!;BIL'TE'LS GRAND IR




Actualités- Covoiturage




6 mois de covoiturage avec la nouvelle appli

9y

Depuis mars :

A Plus de 50 000 trajets partagés : bravo aux 2 400
covoitureurs du guotidien !

A 475 000 kilomeétres effectués, 19 kilomeétres en moyenne
par trajet

A Un passager a 90 % de chances de trouver un conducteur
sur son chemin. Un tiers des inscrits covoiturent plus de 10
fois par mois. o

10000

A 50 % des covoitureurs se contactent le jour méme et dans
cas sur 4, le trajet est confirmé en moins d'une heure.

6000

A 1 trajet sur 10 se fait en intermodalité avec TCL.
A43

4000

communaut ®s doentrepri s

2000

En - .

GRANDLYON
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Des records sur la ligne de covoiturage Lane

En juin 2023 :

A Plus de 3 000 covoiturages effectués iz Gharpley
. L

A 550 conducteurs actifs S

A 350 passagers, 9 trajets en moyenne par mois
chacun

A 90 % des passagers partent en moins de 10 %, 3
minutes d'attente en heures de pointe

A Des utilisateurs conquis et prescripteurs.

Bourgoin-Jallieu

= LEPROGRES

» On a testé la ligne de covoiturage Lyon-Bourgoin
1
et c'est bluffant SVTRAL




DEVELOPPER SA COMMUNAUTE " =
COVOITUREURS EN ENTREPRISE covoit’

GRANDLYON
Un accompagnement complet offert par la Métropole de Lyon a tous
les employeurs du territoire
A Mise ° disposition doéun outil cl ® ' d

covoiturage et mettre en relation vos salariés
6 mois de trajets offerts a tous les personnels de la communauté

Des conseillers mobilité pour vous accompagner promouvoir et animer
la communauté aupres des salariés

Un kit de communication thématique complet
Un reporting statistigues mensuel

o o Do Do Io

Une animation terrain par an gratuite

SYTRA L METROPOLE
MOBILITES GRAND gA{s])]
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Actualitésc Challenge Mobilité Auvergne
RhoneAlpes 2023




% Cérémonie ¢ mebitite!

Au travail j'y vais at

Un nouveau record de participation

sur la Métropole de Lyon ! => RDV le mardi
. 74 établissements 04 JUIn 2024 pour
| 4966 participants |a prOCha”’]e
254 établissements éd|t|0n <=
L 12624participant s
: 437 établissements
. 25 656 participants
g 514 établissements
s 28 992 participants

Pignon sur Rue METROPOLE ” e
challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr ‘v| 'A ISON DU L a Reg Io n
: ' VELO LYON GRAND gA{]) Auvergne-Rhone-Alpes



Auvergne-Rhone-Alpes

4 [ 4 ] Ch ” Jeudi
% Cérémonie &  mebiita?

Au travail j'y vais autrement.

> C i > N
=—— 5\ g = e ————)

Participation sur le reste du Département du Rhone

67 établissements participants

36% covoiturage
26% télétravail

13% multimodaux
1324 salariés 12 % vélo
. 7% transport en commun

20 740 km parcourus

11 nouvelles entreprises participantes

3% en train
3% marche - trottinette

y o
challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr ; ;ﬁA:c;%o;EE?j s v T R A L La Reg Io n METROROLE

; MOBILITES Auvergne-Rhéne-Alpes GRAND Qo)




Actualitésc Entreprises, téletravail & coworking




Entreprisesieletravail & coworking: le saviezvous?

Allez sur Menti.com

& tapez le code :
2172 2906




LaMétropole de Lyonlanceune étude R Q 2 LJLJZ pdurdtéployertin réseau
R QS a Ldik ptbsteavail pour les salariésdesentreprisesdu territoire

Enjeux :
Opérateurs s
- LOopt i mide dat charge CRDUT&éADU
immobiliere des entreprises coworking Réuniomavec les
F()oﬂu&;gten&ﬂer les usages du employeurs engagéés
venir
- La démobilit¢ : réduire les &j
déeplacements domicile-travail,
eviter les projets .
do6i nfr as der ttagspot,r € s Metropole de
réduire | 6 e mp r earbone e Salaries Employeurs
moyenne des habitants ; LyOn
i Enquéte en cours
- L 60 ada p taa tchaagement
climatique : réduire | 6i mpact KQ)
des deplacements et des https://fr.surveymonk
voiries sur la pollution et les - eviom/r/enqu\e/teent

Tlots de chaleur. :
reprises

- Propriétaires
- Permettre un réequilibrage de bureaux

territorial, en redéveloppant les
commerces et services dans

lescommunesfidor t;oi r so sYTRAL G
MOBILITES GRAND EN(Y]



https://fr.surveymonkey.com/r/enqueteentreprises
https://fr.surveymonkey.com/r/enqueteentreprises
https://fr.surveymonkey.com/r/enqueteentreprises
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Optimisez vos déplacements professionnels avec le
dispositifa 2 0 A f A Qt NR MOBILI'PRO

mmm Le dispositif

DispositifGRATUI'propose par 'ADEME a destination de toute 3 axes d'intervention |
structure pour les aider a optimiser les déplacements professionnels. M ¢ bilj s

N - es conducteurs
Sélection d'uneentainede structures publiques ou privees, avec des proposedagn'sur ’) s vy
parcs de véhicules entre 10 et 100 vehicules prioritairement, tous management

aSOUSd2NE RQIOUAQGAGS O2VFI2VRdAzA ®

Les étapes de la démarche Mobili'pro

Cr C» O

TOUTES LES STRUCTURES PEME ETAPE QEME ETAPE AEME ETAPE
=mm peuvent s'engager
LA PREPARATION LA REALISATION LE CHOIX D'UN PLAN LA MISE EN (EUVRE
Toutes les structures disposant d'une flotte de véhicules iu projet d'un diagnosti D'ACTIONS sur 3 ans+ et le suiv

% ) professionnels
entreprises, artisans

NS, commercants, associations, collectivites, administrations

A,

@ Quel que soit la taille de la flotte et tous les types de
W ) véhicule qui la composent _
véhicules légers, utilitaires, poids lourds, deux roues, vélos Pour en savoir plUS .
A Webinaire #2 : Jeudi 14/0916h-17h30C S'inscrire le 14 septembre
A Webinaire #3 : Mardi 26/08 16h-17h30C S'inscrire le 26 septembre

A

Mobili'Pro ne s'adresse pas aux entreprises des activités du transport A Webinaire #4 : Mardi 10/1Q 14h-15h30C S'inscrire le 10 octobre
A
A

@ \ Pour optimiser des déplacements professionnels
\—/ missions, reunions, visites, tournees, chantiers, services a la personn

A Webinaire #5 : Jeudi 12/1016h-17h30C S'inscrire le 12 octobre
Webinaire #6 : Jeudi 19/1016h17h30C S'inscrire le 19 octobre

+ d'infos



https://events.teams.microsoft.com/event/71562180-b5d1-4dcf-8c42-1e128539a945@60f85b61-bb0e-4498-adab-eb8f748ccdfc
https://events.teams.microsoft.com/event/a5ac9ae8-df47-4006-b324-f68eb1f9f77f@60f85b61-bb0e-4498-adab-eb8f748ccdfc
https://events.teams.microsoft.com/event/df05bf12-74a8-4fea-8278-b8e1b04d35cf@60f85b61-bb0e-4498-adab-eb8f748ccdfc
https://events.teams.microsoft.com/event/b73ef548-c7b1-492c-88a8-33aef11bddca@60f85b61-bb0e-4498-adab-eb8f748ccdfc
https://events.teams.microsoft.com/event/6e50080a-aa89-4f85-8e6f-624828af6af1@60f85b61-bb0e-4498-adab-eb8f748ccdfc
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C NE S @but I@s@tddiants et alternants

Pr°t grat

uit doéun Vv®l o personne
(renouvel abl

e jusqudé” 24 moi s) .

Conditions doé®ligibilit®
A Entre 18 et 25 ans
A Habitant dans la Métropole
A Etudiant, alternant ou en insertion

2 000 velos déja en circulation, objectif : 10 000 en 2025.

Pour la rentrée :

ADes ani mations dans | es ®tabl
pour faire connaitre le dispositif

AUn stand doinformation et
27 octobre, place Carnot

A A ajouter dans vos guides de bienvenue !

www.freevelov.grandlyon.com SYTRAL




Actualitésc Cyclistes, Brillez




Cyclistes, Brillez !

Campagne nationale organisee par la Fédération francaise des
Usagers de la Bicyclette (FUB)

Du ler novembre au 15 décembre

Sensibilisation des cyclistes (et usagers de la trottinette) a
| 6enjeu de visibilit® nocturne

EQUIPEMENTS A VELO

Sur la Métropole de Lyon, coordination avec les communes et —
les associations vélo pour des événements de sensibilisation
chaque mardi du mois de novembre

=> Et dans votre établissement ?

ldées d'interventions :
Affichage, diffusion de video, stands, balades lumineuses,
diagnostics éclairages, interventions dans les colleges, etc.

SYTRAL METROPOLE
MOBILITES GRAND gA{s])]




Actualitésg AMI «Acteurs de
{t QF OO0O2YLIN IYSYSYyu t ¢t 1
des entreprises




AMI«! OU0 SdzZNAR RS f QI O02Yl
transformation durable des entreprises

A Obijectif : identifier les prestataires pour la transformation
durable des entreprises

A Thématiques : conseil en mobilité durable, stratégie RSE, etc.

A Résultat : référencement sur le site ONLYLYON Business et
plateforme Kelimpact

A Date limite de candidature : 1€ octobre minuit.

aaptransition@grandlyon.com SYTRAL




Actualitésc Zone a Faibles Emissions




Zone a Faibles Emissions i Le périmétre

ZFE DE LA METROPOLE DE LYON
PERIMETRES ET INFRASTRUCTURES
SOUMISES A REGLEMENTATION

Périmétre de la ZFE

m=== Infrastructure soumise ala
réglementation ZFE sauf étape Crit'Air 2

=== |nfrastructure autorisée pour tous les
véhicules

Depuis 2020, la Métropole de Lyon a créé une
ZFE. Celle-ci s 0 ®t sun plusieurs communes
dont :

Al 6 e ns denarioralissements de Lyon

A les secteurs de Villeurbanne , Bron et
Vénissieux situes a | 61 n t derboukevard
périphérique Laurent Bonnevay

A Caluire -et-Cuire

A partir du 1°" janvier 2024 les axes périphérigues
structurants devraient integrer le perimetre ZFE
(consultation en cours sur le sSite
jeparticipe.grandlyon.com)

SYTRAL

MOBILITES

METROPOLE
GRAND gA{s])]



Zone a Faibles Emissions i Le calendrier

1 au ler janvier 2024, interdiction de circulation des véhicules Cr i t4,6s/iarj oaux Car ni tt5 @tAon+classés,
1 au ler janvier 2025, interdiction de circulation des véhicules Cr i t3,6s/iar] oaux Car ni tt4,0664&tnon-classeés.

1 au 1° janvier 2028, interdiction des véhicules Cr i t20hbdis rdes voies structurantes d 6 aggl o m®asat |
derniéres en resterontal 01 nt edegvéhictlas &€ n i t30AANtrement dit, a partir du 1°" janvier 2028, seuls les
véhicules classés Cr i tO@WAI pourront circuler dans la ZFE, al 6 e x ¢ dgs grandes infrastructures routiéres
métropolitaines qui resteront accessibles aux vehicules classés Cr i t26 Ai r

Périmétre actuel* ME-MZ, Périmétre actuel* ME-MZ, Périmétre actuel® Me-M7, Périmétre actuel* ME-MZ, Périmétre actuel* MeE-M7, Périmétre actuel* ME-M?, Périmétre actuel* ME-M7,
FRD383 et BPNL FRD383 et BPNL RD383 et BPNL FRD383 et BPNL RD383 et BPNL FRD383 et BPNL RD383 et BPNL
o 00606 ©

*Lyon, Coluire-et-Cuire, Villeurbanne, Bron, Vénissieux et les secteurs situés a l'intérieur du boulevard périphérique D383

SYTRAL

MOBILITES

METROPOLE
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L es

Un dispositif d 0 ai dpoar
accompagner la transition vers
des véhicules a faibles émissions
(véhicules c r i tl10et véhicules
électriques, scooters électriques,
vélos cargo, VAE)

Un cadre dérogatoire  pour
prendre en compte les difficultés
(faibles ressources, situations
spécifiques...).

Un service de conseill en
mobilité  via des rendez-vous
dobaccompagnement
personnalisé

me S ur esS

doaccompaghn

Le deéveloppement de solutions de mobilité
alternatives
— Développer les transports en commun: 2,5 milliards

programmeés pour la période 2021- 2026

o o .
/N Etendre le réseau de pistes cyclables : passage de 1 000
2 000 km doam®nagement
Créer les Voies lyonnaises, réseau de 250 km de voies
cycl ables | arges efi 355k@a harizors ®
‘%o' 2030
OO Augmenter les arceaux de stationnement vélo (de 15 000
a 60 000)
Subventionner | G

Etendre le réseau de vélos en libre-service V ® | ¢80 v
nouvelles stations V ® | end020)

.,
4

Développerle covoi turage et

Développer les bornes de recharge pour les motorisations
alternatives (électrique, bio-GNV, hydr og n

SYTRA L METROPOLE
MOBILITES GRAND gA{s])]



Les dispositifs doa-iPditcdierde | a M®H

Un dispositif métropolitain cumul abl e avec | es aides de | 6£tat (pri me)soums$s a conyv
aux criteres suivants a cumuler :

A Habiter ou travailler dans la ZFE tout en résidant sur le territoire de la Métropole de Lyon

A Revenu fiscal de référence parparti nf ®r i eur ~ 22 983

A Miseaurebutd 5un v®hicule | ®ger CritdAir 5r,0ules 3mootuo r2i so&s nnoonn ccl | aassss@®R
v®hi cul e | ®ger CritoAir 2)

& Particuliers(RFRPP) Gy Particuliers(RFRPP)
c oplp mnSh é?& c oplypemminyd € Si
X ¢ olp € > X ¢ olp o
Gy Mmn hyKpHH (hyjo € Ve: o) n nyd¥ wH dyo €
) . ] Vélos "familiaux"
VOIture eIeCtrlque nel'If Cargostriporteurs, longtails etc. et H nni a b AN €M nnn ¢
. vélo adapté situation handicap ou vélo
Ou occasion o nann H pnan H nnin € pliant
t NAE F nT nnnes t2AR& + HZn¢ Mécanique ou a assistance électrique
Voiture/ NI\ @ @abfA NJ Vélo a assistance
Itur y . .
o“ue O nnnex aneHnNNNE F électrique Monnn €T pn g pnne
tNAE f nTt nnne K2NBE KeoNARS| NBOKI NHSIof S

Puissance’ I E KXW nZHp

+2A0dNB [/ NRGQFANI Deuxroues, tricycle ou
occasion O nnnmp & pnn € quadricycle électrique

Hors trottinettes

MAanne

tNRE f nT nnne K2NH KEoNARS| NBOKI NBSIof S

Rétrofit électrique
RQdzy @SKAOdzZ § GKSI H n1nn ¢ ) . . . ~ .
et NC * . non ®ligible si cession dbébun Crit

SY T RA L METROPOLE
MOBILITES GRAND gA{s])]




L es

d i

SPoOS

t

| f

o)
100% | 10006 100%
4 i hydrogéne
GNVGNL électrique ydrog
Poids Lourds > 3,5T
. MO AJAME nnnme nAn €
Neuf et occasion
Véhicules Utilitaires
Légers<35T p nnh ® nnn p nnna e
Neuf et occasion
Rétrofit
Poids Lourds >3,5T € /N I € nnn e
Véhicules Utilitaires Légers o n n © nnn e
<3,5T
Vélo-cargo (2,3,4 o nnn e
roues)/remorque a (dans la limite
assistance électrique de 60% du
Neuf et occasion colt HT)
Vélo-cargo (2,3,4 M AN
roues)/remorque (dans la limite
mécanique de 60% du
Neuf et occasion cot HT)

d 0 a-IPbfessiondets |

S M® t

a

di

Un spositif m®tropol itai rumdldkeavee s _a

|l es aides de | 6£tat soumis aux crit r

A personnes de droit privé entrant dans la catégorie des micros, petites et
moyennes entreprises, indépendamment de leur forme juridique, justifiant
doun si ge social, dobéun ®tabli ssemer
de la Métropole de Lyon

A moins de 250 salariés

A chiffre doaffaires annuel i nf ®r i eur

Les aides de la Métropole de Lyon peuvent
subventionnerj usquo6” 6 peuRlbesi cul e
entreprises i mplant ®es dan:s
de la Métropole.

2 majorations possibles proposées en complément de ces
aides :

€ &Jr 10000 si mi \Q»+ 10000 si sous

déoun v ®fitd cAil re a un contrat de fourniture
plus do®nergie verte

(

SYTRAL
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Le cadre reglementaire ajusté a'janvier 2024

& @ (]
94 PARTICULIERS qﬁPROFESSIONNELS

Au I° janvier Jusqu'au  Au 1*"janvier

Type de dérogation

Type de dérogation

2024 31/12/2023 2024
Petit Rouleur \V/
Délais de livraison V V
Collection \V/
. Approvisionnement marchés
Sécurité Civile V PP V V
Asso interét Général V Approvisionnements AMAP V V
Délais livraison V Petit rouleur Pra&s2 droits V A Petit Rouleur Pro : ouverte au
U 00 SG t[ /N
droits)
—~ Véhicules spécifigug€am eiCtte) V V
i Benama/ben/cit eau/fg td/beton/ pte eng
A La dérogation Petit Rouleur est ouverte aux
I NAGQ! AN nkokH Sy b RS#
Y2 NI AaasSyYSyd / NRGQy A NpARIvaion
en 2028

SYTRAL METROPOLE

MOBILITES GRAND gA{s])]




Accompagnement des entreprises par les

chambres consulaires
dans la Métropole de Lyon
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Répartition sectorielle des entreprises

Rhone

m ALIMENTATIOT

m BATIMENT
SERVICES

m FABRICATION

» 45 000 entreprises

Métropole de Lyon

m ALIMENTATIO

m BATIMENT
SERVICES

m FABRICATION

» 31 000 entreprises

TA

Chambre
deMéyers
< rArtisanat

AUVERGNE-RHONE-ALPES

LYON-RHONE

Répartition par catégorie juridique

Rhone

Métropole de Lyon

| El (dont micre
entreprise)

B SARL et EURL

M El (dont micre
entreprise)

B SARL et EURL

xS

ZFE Métropole de Lyon

~

Caluire-et-Cuire
738

Lyor;l;;iﬁ“/“a

oot — Lyon 6 /
_Lyont 1040 Vllle;gzaGnne
—
/“\
Lyon3 4
1691

m ALIMENTATION

m BATIMENT
SERVICES

m PRODUCTION

GRANDLYON

la métropole

R

::_ m El (dont micro-
BNEM cnireprise)
Q. ':: m SARL et EURL

S = SAS et SASU

VILLE DE

LYON
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Répartition sectorielle des entreprises

Meétropole de Lyon 7EE

m AUTRE m COMMERCE
INDUSTRIEm SERVICES

» 61 044 entreprises

m AUTRE

» 110 945 entreprises

Chambre
« Métiers
<srArtisanat @ CCI LYON METROPOLE

AUVERGNE-RHONE-ALPES

LYON-RHONE

A

SAINT-ETIENNE ROANNE

ancheville

%9zO0OLegbTtgcCcTggT

ZFE Métropole de Lyon

weiy s o~ —nucuatia-ra pe
(3] o

L Saint-Cyr-au-Mont-d'Or
FA . Saint-Didierau-Mont-dOr %
¥ s

'i D21e g‘ NS

wusflopping Caluire @l

8 e de Crépieur

nnnnnnnnnnnn

* Caluire-et-Cuire

Ouest

||||||||
BATTIRRES LA

<
Sainte-Foy-lés-Lyon’ | A o'

uuuuuuuuuuuuuuuu

........
444444444444

"""""""""""""

ccccccccccccc

AAAAAAAA

» 110 945 entreprises dont 48 602 sur la ville de Lyon

Métropole de Lyon

Communes Etablissements

BRON 298
CALUIRE ET CUIRE 2484
LYON 48602

VENISSIEUX 721
VILLEURBANNE 8938

GRANDLYON E4iYoN



Accompagnement des entreprises L Missions du conseiller mobilité

Création de poste avec le soutien financier de la Métropole de Lyon depuis 2019 pour la CMA et 2022 pour la CCI

SCENARIO & PRECONISATIONS Ed

SCENARIO : Acquisition d’un VUL

CITROEN BERLINGO ELECTRIQUE

A Accompagner individuellement les entreprises

A Mener des actions collectives auprés des entreprises

+ une aide « contrat vert » supplémentaire de 1 000 € (sur justificatif de la
Ve pd souscription d’un contrat, pour une durée mini de 2 ans, de fourniture de gaz «

A ééSrzujfgzt6uTrLbgrgiTYQOzgTggT6uUTIi UCYTZ(z =

GRANDLYON

A Capitaliser, évaluer, mener des enquétes, identifier les bonnes pratiques/innovations

Uniquement sur le territoire de la Métropole de Lyon

* BT

( m) ( “ «Métiers
» . Artisanat @ CCI LYON METROPOLE

SAINT-ETIENNE ROANNE

LYON-RHONE
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Réalisation de diagnostic mobilité

Analyse du parc automobile et des déplacements
BgFDLELSGLDUCLSFTUQRTTIScSzLbucLSibTub6cgziucLOgbrtuLlLiblLrtZgal
- 2GeSFLDPUCLSFDTHYTZgrSQOg66grgrecTggbrtOGI LégdégbTgcecTgaSZcly
Renseignements sur les différentes aides existantes

Wlro6iclLSiFbrgaléeZolblclSITHgTOGI Léogb6gbTZ22S7229ghb

~ ~ ~ -

eeSrZujrgrgrcrTiQrrSiciu]jgrggrgSbblLgzTggrggriurggbrgailggb

> > > > > D>y D

Mise en relation avec des partenaires et opérateurs spécialisés

e Suivia 1l an

(AN riciers
» . Artisanat @ CCI LYON METROPOLE

LYON-RHONE

W\

SAINT-ETIENNE ROANNE

GRANDLYON E4iYoN



Exemples de préconisations et de scénarios

SCENARIO & PRECONISATIONS

SCENARIO : Achat ou location de minimum 36 mois d'un VUL électrique neuf avec mise au rebut ancien VUL

SCENARIO & PRECONISATIONS - ACOUERIR UN VELO CARGO m

DES ECONOMIES INSTANTANEES o LONGTAIL/BIPORTEURS : REACTIVITE ET MANIABILITE

- Un coit @ Pocguisition 3x infériesr o un utilitaire
thermigque (4 500€ en moyenne contre 15 000€)

= 1€/1 000 km conire 100€/1 000 km pour un ufilitaire
thermique
Coit d'entretien d’environ 60€/am conire 450€/am
pour un véhicule utilitaire thermique
Pas de frais de stationnement

NISSAN TOWNSTAR

Long porte-bagages pour caisson ou
sacoches

Charge maximale : 150 kg

Prix moyen : 2 500 €

-

COUT D'INVESTISSEMENT

couTs (€)
INVESTISSEMENTS

Grand volume de charge
Charge maximale : 200 kg

QML R PV A partirde 42 000 € TTC Prix moyen : 5 000 €
UNE IMAGE POSITIVE DE 'ENTREPRISE
BONUS ECOLOGIQUE 4 000 Démarquez-vous de la concurrence en devenant e TRIPORTEUR/TRICYCLE : STABILITE ET ROBUSTESSE
AIDE METROPOLE DE LYON 5 000 Z:?is)isfﬁdfuf dul:e}i-img‘i ; :
pppost g0 I}_L”)h“h PUpCCo0X. S Idéal  pour restauration et commerces
MAJORATION AIDE METROPOLE POUR ool Plus d'informations : nissan.fr Ua méxacue saviroanemental fort ambulants !
MISE AU REBUT ACQUISITION D'UN VéHlCULE éLECTRlQUE Charge maximale : 200 kg

i ven:45 e
PRIME A LA CONVERSION Prix moyen : 4 500 €

CARTOGRAPHIE DES STATIONS

50 a 30 km par

Un utilitaire sans les inconvénients !
Charge maximale : 400 kg

SUR PRIME ZFE

Villefranche-sur-saone

placer quel que

1 o O i Trouver une borne de recharge : Prix : de 4 500 € & 20 000 €
F QAM Q grandlyon.izivia.com B roos taxi
! ges, taxi,
Meximeux  chargemap.com L
L ARTTES EESYISE Bl A partir de 22 000 € TTC g (2 R O VELO REMQRQUE '
Turdine O O o o o Outils utiles : Idéal pour compléter le chargement “y“(
LQes,e lo m P O o ) Simulation temos de recharae d’un {Ohg\’(lll.ﬂb d'un mpo,n\m —
o TR TED o q - o 5 2 o = i 5 = - Peut eire moins encombrant a stocker Métiers
p o\ e - =lmuiation d autonomie " i
+ une aide « contrat vert » supplémentaire de 1 000 £ (sur justificatif de la souscr Dard 0433 Simulation d’autonomie lo - i Artisanat
b ' 3t - c i <) - O Yonag - Charge maximale : 300 kg
contrat, pour une durée mini de 2 ans, de fourniture de gaz « vert » ou d’électricil o e Qe’auhe el o ‘9 Simulation cout de recharge Prix-moyen : 2 000 € = R
on

o o Comparateur d’assurance
o Q GH A Tignieu-Jameyzie

o 50 mm
GRANDLYON o Vén.ss,oﬂo A

la métropole
Q¥
E)Chargemap” = Q A

A Métiers @ CCI LYON METROPOLE
»_ .. Artisanat SAINT-ETIENNE ROANNE

.
LYON-RHONE G RA N E) !‘XQONE m\I/.ILYL(E)[ﬁ



Exemples de préconisations et de scénarios

» »
@ METTRE EN PLACE LE FORFAIT MOBILITE DURABLE @ ENCOURAGER LE COVOITURAGE : EN COVOIT’ GRAND LYON

Afin d'accéléer l'usage du Covoiturage, la Métropole de Lyon a récemment
lancé sa nouvelle application En Covoit’Grand Lyon en partenariat avec

En °
, l'entreprise Karos, via cela la collectivité va appuyer davantage ses aides
covoit’ =z

En ce sens, la métropole propose une prise en charge (cf. Tableau ci-dessous)

GRANDLYON des colits pour les usagers régulier récupérable en utilisant 'application.
Cette prime vient se cumuler aux aides proposées par UEtat.

Objectif : encourager l'utilisation de mobilités moins polluantes
En tant qu'employeur, il vous permet de prendre en charge Uintégralité ou une partie des frais des salariés
liés a l'utilisation de certains moyens de déplacements* pour leurs trajets domicile-travail.
L'ensemble des salariés sont éligibles au FMD sous réserve de justifier de leurs pratiques de déplacement
ou de leurs dépenses en matiére de mobilité. L'attestation sur I'honneur est un justificatif qui peut étre
utilisé pour tous les modes. Vous pouvez consulter le site de |'Urssaf

.. n accompagnement pour les entreprises voulant mettre en avant la
Exonération fiscale - - onseils, outils de communication et statistiques ainsi qu'une
Vous pouvez bénéficier d'une exonération de cotisations s

limite de 700 € par an et par salarié pour les années 2022 e ; ;
Partage de Un passager Participation

revenu dans la méme limite. Ce montant peut aller jusqu'a i
avec un abonnement de transports en communs. R e oo LR
Passager 05€+01€/km  |1,50€+0,10€/km entre
*le vélo personnel du salarié, avec ou sans assistance électrique, ou son engin de dépl 'f°" "F’?""'TCL § au-dela de 30km 3 21 et 30km
gyropode, mono-roue, hoverboard...) le covoiturage (comme conducteur ou passager) trajet minimum 5km) : H
a 50 % par ailleurs), les services de mobilité partagée : l'auto-partage (si < 60g/km de H H
trottinette avec ou sans assistance électrique, ou autre engin de déplacement personi n::\’::'re('l 0€+0,1€/km 2€+0,0€/km

Visite Mobilité Bt minimum Skm) au-dela de 30km entre 21 et 30km

Visite Mobilité 42

AV e !
L'A",‘ wphetiers (€4 CCILYON METROPOLE

AUVERGNE-RHONE-ALPES Saint-Etienne Roanne G RAN D LYON —
LYON-RHONE 1B W eis Gale EELYON



